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Protokoll fort vid arsstamma med

aktiedgarna i SOS Alarm Sverige AB, org. nr
556159-5819, den 29 april 2020 i

Stockholm
NARVARANDE AKTIEAGARE ANTAL ROSTER OCH AKTIER
Staten — Ndringsdepartementet
gm Linda Lausson, Bilaga 1 10.000
SKR Foretag AB gm Teresa Hansson,
Bilaga 2 10.000
Summa aktier och roster 20.000

Samtliga aktier var saledes representerade vid stamman.

§1

Forklarade Ulrica Messing stamman 6ppnad och hélsade de ndrvarande vdlkomna.

§2

Beslots att Ulrica Messing sasom ordférande skulle leda dagens férhandlingar.

§3
Beslodts att godkidnna forestdende forteckning sdsom rostlangd.
Féljande 6vriga vid stimman ndrvarande personer har antecknats i Bilaga 3.

§4
Det antecknades att Rickard Gustafson utsetts att féra dagens protokoll.

§5
Beslots att dagens protokoll skulle justeras av ordféranden samt av Linda Lausson och
Teresa Hansson.

§6

Besl6ts att godkanna styrelsens forslag till dagordning.

§7
Beslots om narvaroratt for de ndrvarande utomstaende personerna, vilka antecknats i Bilaga 3
till protokollet.

§8

Besl6ts att stimman skulle anses beho6rigen sammankallad.



§9
Framlades
a. arsredovisning-, inkl.  hallbarhetsredovisning,  bolagsstyrningsrapport  och
koncernredovisning;
revisionsbherattelse och koncernrevisionsberattelse;
c. revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
férbindelser m.m., den s.k. transparenslagen.

§10
Styrelsens ordférande, Ulrica Messing, redogjorde for vasentliga hdndelser i bolaget under
2019.

VD, Maria Khorsand, sammanfattade verksamhetsaret 2019 och redogjorde for framtida
utvecklingsmojligheter.

Redogjorde auktoriserade revisorn Ingrid Hornberg Roman (KPMG) &versiktsvis for
revisionsberittelsen samt for innehéallet i revisorernas granskningsrapport enligt den s.k.
transparenslagen.

Framlades lekmannarevisorernas granskningsrapport for rakenskapsaret 2019. Redogjorde
Ingrid Hornberg Roman sammanfattningsvis for innehallet i rapporten.

Det antecknades att revisorerna tillstyrker att arsstimman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen fér moderbolaget och fér koncernen, disponerar resultatet i moderbolaget
enligt férslaget i férvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande
direktéren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret 2019.

Det noterades ocksd att bolaget upprittat en hallbarhetsredovisning som granskats av
bolagets revisorer.

§11
Beslot stamman att
a. faststilla resultat- och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning i framlagt skick;

a. arets resultat och det balanserade resultatet 228 859 119 kronor, skulle disponeras i
enlighet med styrelsens forslag, d.v.s. att nagon utdelning inte ldmnas och att till ny
rakning éverféra 228 859 119 kronor; och

b. enligt revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen och verkstédllande direkt6ren
ansvarsfrihet for den tid arsredovisningen omfattar.
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§12

a. Redogjorde styrelsens ordférande, Ulrica Messing, med hénvisning till
arsredovisningen, foér de ledande befattningshavarnas ersdttningar i bolaget med
dotterforetag.

b. Redovisade styrelsens ordférande, med héanvisning till arsredovisningen, for
tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare i bolaget med dotterféretag. Det antecknades att for
verksamhetsaret 2019 beslutade riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor
for ledande befattningshavare foljts.

c. Framlades revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § ABL. Det noterades att revisorerna
darvid konstaterat att styrelsen och den verkstéllande direktéren under
rakenskapsaret 2019 f6ljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som faststalldes pa arsstimman den 15 maj 2019.

§13

Det noterades att styrelsens forslag till arsstamman avseende riktlinjer fér 16n och annan
ersattning till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare har funnits
tillgangligt hos bolaget samt att dess huvudsakliga innehdll presenterats i kallelsen till
stimman. Styrelsens férslag 6verensstimmer med regeringens principer for ersdttning och
andra anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande beslutade
den 27 februari 2020.

Beslots att godkdnna styrelsens férslag till riktlinjer for 16n och annan ersdttning till
verkstillande direktoér och ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 4.

§14
Agarnas representanter, Linda Lausson och Teresa Hansson, redogjorde foér och motiverade
forslag till beslut om arvoden och styrelseledamoter samt styrelseordférande.

§15

Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning ska styrelsen bestd av lagst fem och hdgst
nio ledamoter, varav staten utser ldgst tva och hogst fyra och SKR Foretag lagst tva och hogst
fyra. Bada dgarna utser gemensamt ytterligare en ledamot som ska vara styrelsens
ordférande.

Beslots att bolaget ska ha nio stimmovalda ledaméter och att staten och SKR Foretag ska utse
fyra ledamoter vardera samt dgarna gemensamt en ledamot.

§16
Besléts att styrelsearvoden till av stdmman utsedda ledaméter ska utga med 205.000 kr per

ar till styrelsens ordférande och 96.000 kr per ar till 6vriga ledamdéter.

Beslots vidare att for arbete inom revisionsutskottet ska utga arvode med 30.000 kr till
utskottets ordférande och 20.000 kr till ledamot.

Det noterades att arvode inte utgar till styrelse- eller utskottsledamot som &r anstalld i
Regeringskansliet och ej heller till arbetstagarrepresentanter i styrelsen.
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§17
Det antecknades att enligt tidigare beslut ska styrelsen besta av nio stdmmovalda ledaméter.

Valdes, intill ndsta arsstamma, till
ordinarie styrelseledamoter:

Utsedda av Staten: Inge Lindberg, Erik Tranaeus och Mari Ygge /omvalda/
Ann Persson Grivas/nyvald

Utsedda av SKR Féretag: Alf Jonsson. Lena Dahl, Peter Olofsson och Hampus Magnusson
Jomvalda/

Utsedd gemensamt av dgarna till ledamot och styrelseordférande: Ulrica Messing /omvald/.
Styrelseledaméterna har i erforderlig omfattning presenterats under §14 ovan.

Det antecknades att arbetstagarorganisationerna som arbetstagarledaméter har utsett Lars
Thomsen och Mats Lundgren som ordinarie styrelseledaméter samt Johan Magnusson och
Eva Lundmark som suppleanter att ingd i styrelsen.

Ordféranden hilsade den nya styrelseledamoten valkommen.

§18
Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha en eller tva auktoriserade
revisorer med hdgst tva revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha hogst tre lekmannarevisorer
med hogst tre suppleanter.

Beslots att utse ett registrerat revisionsbolag som revisor.
Beslots att utse tva lekmannarevisorer samt en suppleant for dessa.

§19
Beslots att revisorsarvode for auktoriserad revisor ska utga enligt godkand rakning.

Beslots att lekmannarevisor ska erhalla ersdttning med 10.000 kr per ar. Nar revisorssuppleant
ersatter lekmannarevisor ska sammantradesarvode utga med 1.000 kr per sammantrade.

§20

Valdes, for tiden intill ndsta arsstamma till

revisor:

det registrerade revisionsbolaget KPMG AB /omvald/



lekmannarevisorer:
Kenneth Strémberg och Anders Réhfors/omvald/

suppleant for lekmannarevisorerna:
Bjarne Hald /omvald/

Det antecknades att revisionsbolaget har utsett den auktoriserade revisorn Ingrid Hornberg
Roman som huvudansvarig revisor.

§21

Regeringens principer fér bolagsstyrning i bolag med statligt dgande, extern rapportering i
bolag med statligt dgande samt ersittning och andra anstdllningsvillkor fér ledande
befattningshavare i bolag med statligt d4gande, beslutades att galla fér SOS Alarm Sverige AB.

§22
Agarna genom Linda Lausson och Teresa Hansson framférde ett gemensamt tack till styrelsen,
ledningen och personalen f6r gjorda arbetsinsatser under 2019.

Sarskilt tack framférdes till avgaende styrelseledamoten Maria Nilsson.

§23
Det antecknades att samtliga beslut varit enhalliga.

Ordforanden forklarade stamman avslutad.

Vidare forekom ej

Som ovan
Justeras: In fidem: =
Ulrica Messing ~/ Rickard Gustafson

i

C i< ['z’/(,(,

Linda Lausson

/z/ Ve /me T

Teresa Hanson //
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Regeringskansliet

2020-04-14
Bilaga 2 till protokoll 2020-04-14 i
arende N2019/01857/BSA (delvis)

Naringsdepartementet
Statsradet Baylan

Fullmakt

Med stod av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 utser jag
departementssekreterare Linda Lausson eller, om hon har férhinder,
amnesrad Jenny Lahtin att pa bolagsstimman den 29 april 2020 1 SOS Alarm
Sverige AB foretrdda och utéva rOstritt for staten som aktiedgare 1 bolaget.
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. SKRForetag

ETT FORETAG INOM SVERIGES KOMMUNER OCH RECIONER

2020-04-15 1(1)

Verkstéllande direktéren

Fullmakt SOS Alarm AB

Teresa Hansson dger fullmakt att for SKR Foretag AB:s rikning fora talan och utova
rostritt vid bolagsstimma i SOS Alarm AB den 29 april 2020.

SKR Foretag AB

Lena ‘ ahlv

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20, Tfn: 08-452 70 00, www.skrforetag.se,
skrforetag@skr.se, Bankgiro: 251-7381, Org nr: 556117-7535, Styrelsens séte: Stockholm
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) ’ S0S Protokollbilaga 3
Alarm (till &rsstimmoprotokoll 29 april 2020)

Ovriga nirvarande personer vid
SOS Alarm Sverige AB:s arsstamma 2020

Ulrica Messing, styrelseordférande

Erik Tranaeus, styrelseledamot

Inge Lindberg, styrelseledamot

Maria Khorsand, verkstillande direktor
Susanna Jitoft, VD-assistent

Rickard Gustafson, chefsjurist

Peter Lofgren, chef Finans & Business Control
Tina Eckerskog, kommunikator

Ingrid Hornberg Roman, huvudansvarig revisor, KPMG

© SOS Alarm Sverige AB
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Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses
styrelseledaméter, verkstillande direktér och andra personer i bolagsledningen och &r
utformade i enlighet med regeringens principer for erséttning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande. Riktlinjerna
ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av &rsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar
inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas fiimjande av bolagets afftirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
For ytterligare information om bolagets affirsstrategi, se https://www.sosalarm.se/om-
0ss/.

En framgéngsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet, forutsétter att bolaget kan
rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare. Fér detta krévs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig tillika méttfull totalerséttning.

Formerna av ersdittning m.m.

Ersdttningen ska vara konkurrenskraftig, takbestimd, &ndamélsenlig och icke
léneledande i forhallande till jamforbara foretag, och far bestd av foljande komponenter:
fast kontantlon, avgangsvederlag, pensionsférmaner och évriga formaner. Rorlig 16n ska
inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestdimd och inte 6verstiga
30 procent av den fasta arliga kontantlonen, savida inte dessa formaner foljer en pé
bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sidant fall bestédms avgiften av
pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan 6ver den
l6neniva som técks av planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift om hogst 30 procent
av overskjutande I6nedel. Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar.

Ovriga forméaner fir innefatta bla. friskvardsbidrag och tjdnstebil. Ersittning  vid
arbetsoférméga pa grund av sjukdom ska motsvara nivaer som géller enligt kollektivavtal
som tillimpas i branschen. Eventuell utokning av en kollektiv sjukforsdkring dver den
16neniva som ticks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i
bolaget och didrmed far konsultarvode utéver styrelsearvodet. Om sd dndé sker, ska
uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie
styrelseuppdraget, avgrénsat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och
ledamoten. Erséttningen for sadant uppdrag ska vara forenlig med dessa riktlinjer.



Upphorande av anstdllning

Vid uppsigning frin bolagets sida ska uppsigningstiden inte dverstiga sex méanader och
avgangsvederlag far limnas med hogst tolv manadsldner. Avgangsvederlaget ska betalas
ut manadsvis och utgdras av enbart den fasta mdnadslonen utan tilligg for
pensionsformaner eller Svriga formaner. Vid ny anstéllning, annat tillkommande avlonat
uppdrag eller vid inkomst frn néringsverksamhet ska erséttningen fran det uppsédgande
bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid d&
uppsigningslén och avgéngsvederlag ldmnas. Vid uppsigning fran den anstdlldes sida
ska inget avgangsvederlag ldmnas. Avgangsvederlag betalas som léngst ut intill avtalad
pensionsélder och aldrig langre &n till 65 érs alder.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda .

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara 1oneledande i forhallande till
jamforbara foretag utan préglas av méttfullhet. Vid beredningen av styrelsens forslag till
dessa ersdttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for bolagets och koncernens
anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersittning, ersdttningens
komponenter samt erséttningens dkning och Skningstakt dver tid har utgjort en del av
styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skiligheten av riktlinjerna och de
begrinsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se over och genomfora rikilinjerna

Styrelsen har inriittat ett erséttningsutskott. Erséttningsutskottets ledamdéter &r oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingéir att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska &rligen uppritta forslag till nya riktlinjer och ldgga fram forslaget for beslut
vid Arsstimman. Styrelsen ska folja och utvérdera tillimpningen av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare samt géllande ersittningsstrukturer och
erséttningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade
fragor ndrvarar inte verkstillande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den
mén de berdrs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfdlligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sirskilda skil for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sikerstilla bolagets
ekonomiska barkraft. Styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och skélen till denna.

Stockholm den 31 mars 2020

SOS Alarm Sverige AB
STYRELSEN



