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Alarm
Protokoll fort vid arsstamma med

aktiedgarna i SOS Alarm Sverige AB, org. nr
556159-5819, den 25 april 2018 i

Stockholm
NARVARANDE AKTIEAGARE ANTAL ROSTER OCH AKTIER
Staten — Ndringsdepartementet
gm Gustaf Hygrell, Bilaga 1 10.000
SKL Foretag AB gm Lena Dahl,
Bilaga 2 10.000
Summa aktier och roster 20.000

Samtliga aktier var sdledes representerade vid stimman.

§1

Forklarade Eva Fernvall stimman 6ppnad och hilsade de néirvarande vilkomna.

§2

Besl6ts att Eva Fernvall sésom ordférande skulle leda dagens férhandlingar.

§3
Beslots att godkédnna forestaende forteckning sdsom rostlangd.
Féljande 6vriga vid stamman nérvarande personer har antecknats i Bilaga 3.

§4

Det antecknades att Rickard Gustafson utsetts att féra dagens protokoll.

§5

Beslots att dagens protokoll skulle justeras av ordféranden samt av Gustaf Hygrell och
Lena Dahl.

§6
Beslots att godkdnna styrelsens férslag till dagordning.

§7 .
Beslots om ndrvarordtt for de narvarande utomstdende personerna, vilka antecknats i Bilaga 3

till protokollet.

§8
Beslots att stamman skulle anses behérigen sammankallad.

e,



§9
Framlades
a. ars- och hallbarhetsredovisning, inkl. bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning;
b. revisionsberdttelse och koncernrevisionsbherittelse;
c. revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m., den s.k. transparenslagen.

§10
Styrelsens ordférande, Eva Fernvall, redogjorde fér vdsentliga hiandelser i bolaget under 2017.

VD, Maria Khorsand, sammanfattade verksamhetsaret 2017 och redogjorde for framtida
utvecklingsméjligheter.

Redogjorde auktoriserade revisorn Mikael Sjolander (Ernst & Young AB) éversiktsvis for
revisionsberdttelsen samt for innehallet i revisorernas granskningsrapport enligt den s.k.
transparenslagen.

Framlades lekmannarevisorernas granskningsrapport fér rdkenskapsaret 2017. Redogjorde
Mikael Sjolander for innehallet i rapporten.

Det antecknades att revisorerna tillstyrker att arsstimman faststéller resultatrakningen och
balansrdkningen for moderbolaget och for koncernen, disponerar resultatet i moderbolaget
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2017.

Det noterades ocksa att bolaget upprattat en hallbarhetsredovisning som granskats av
bolagets revisorer.

§11
Beslot stamman att

a. faststdlla resultat- och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning i framlagt skick;

b. drets resultat och det balanserade resultatet 199 834 466 kronor, skulle disponeras i
enlighet med styrelsens férslag, d.v.s. att nagon utdelning inte lamnas och att till ny
rakning 6verféra 199 834 466 kronor; och

c. enligt revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen och verkstédllande direktéren
ansvarsfrihet for den tid drsredovisningen omfattar.
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§12

a. Redogjorde styrelsens ordférande, Eva Fernvall, med héanvisning till
arsredovisningen, for de ledande befattningshavarnas ersattningar i bolaget med
dotterforetag.

b. Redovisade styrelsens ordférande, med hdanvisning till arsredovisningen, for
tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer fér ersattningar till ledande
befattningshavare i bolaget med dotterféretag. Det antecknades att for
verksamhetsdret 2017 beslutade riktlinjer for ersattning och andra anstéallningsvillkor
for ledande befattningshavare féljts.

c.  Framlades revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § ABL. Det noterades att revisorerna
ddarvid konstaterat att styrelsen och den verkstdllande direktéren under
rakenskapsaret 2017 foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som faststélldes pd arsstimman den 26 april 2017.

§13

Det noterades att styrelsens férslag till drsstimman avseende riktlinjer f6r 16n och annan
ersattning till verkstdllande direktoren och andra ledande befattningshavare har funnits
tillgangligt hos bolaget samt att dess huvudsakliga innehdll presenterats i kallelsen till
stamman. Styrelsens forslag 6verensstimmer med statens riktlinjer fér ersattning och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande.

Beslots att godkdnna styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan ersattning till
verkstdllande direktor och ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 4.

§14
Agarnas representanter, Gustaf Hygrell och Lena Dahl, redogjorde fér och motiverade forslag
till beslut om arvoden och styrelseledaméter samt styrelseordférande.

§15

Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning ska styrelsen besta av ldgst fem och hogst
nio ledamoter, varav staten utser lagst tva och hogst fyra och SKL Féretag lagst tva och hogst
fyra. Bada dgarna utser gemensamt vytterligare en ledamot som ska vara styrelsens
ordférande.

Beslots att bolaget ska ha nio stdmmovalda ledamoter och att staten och SKL Féretag ska utse
fyra ledamoter vardera samt dgarna gemensamt en ledamot.

§16
Beslots att styrelsearvoden till av stimman utsedda ledaméter ska utgéd med 180.000 kr per
ar till styrelsens ordférande och 85.000 kr per ar till 6vriga ledamoéter.

Det noterades att foreslaget arvode till ledamot i revisionsutskott felaktigt angivits till 30.000
kr i kallelsen till bolagsstamma, dar ratt arvode till ledamot foreslas vara 20.000 kr. Beslots
vidare att for arbete inom revisionsutskottet ska utga arvode med 30.000 kr till utskottets
ordférande och 20.000 kr till ledamot.
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Det noterades att arvode inte utgar till styrelse- eller utskottsledamot som &r anstalld i
Regeringskansliet och ej heller till arbetstagarrepresentanter i styrelsen.

§17
Det antecknades att enligt tidigare beslut ska styrelsen besta av nio stammovalda ledaméter.

Valdes, intill ndsta arsstamma, till
ordinarie styrelseledaméter:

Utsedda av Staten: Maria Nilsson och Inge Lindberg fomvalda/
Erik Tranaeus och Marie Ygge/nyvalda/

Utsedda av SKL Féretag: Johnny Magnusson, Ingrid Lennerwald, Alf Jonsson och Vesna
Jovic /omvalda/

Utsedd gemensamt av dgarna till ledamot och styrelseordférande: Eva Fernvall fomvald/.
Styrelseledamd&terna har i erforderlig omfattning presenterats under §14 ovan.

Det antecknades att arbetstagarorganisationerna som arbetstagarledamoter har utsett Lars
Thomsen och Mats Lundgren som ordinarie styrelseledaméter samt Johan Magnusson och
Hanna Bergdahl som suppleanter att inga i styrelsen.

Ordféranden hiélsade de nya styrelseledaméterna valkomna.

§18
Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha en eller tva auktoriserade
revisorer med hogst tva revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha higst tre lekmannarevisorer
med hogst tre suppleanter.

Beslots att utse ett registrerat revisionsbolag som revisor.
Beslots att utse tva lekmannarevisorer samt en suppleant fér dessa.

§19
Besl6ts att revisorsarvode for auktoriserad revisor ska utga enligt godkadnd rakning.

Beslots att lekmannarevisor ska erhalla ersattning med 10.000 kr per ar. Nar revisorssuppleant
ersatter lekmannarevisor ska sammantradesarvode utga med 1.000 kr per sammantrade.

§20
Valdes, for tiden intill ndsta arsstamma till

revisor:
det registrerade revisionsholaget KPMG AB /nyvald/
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lekmannarevisorer:
Goran Larsson och Kenneth Stromberg/omvalda/

suppleant fér lekmannarevisorerna:
Jeppe Johnsson /fomvald/

Det antecknades att revisionsbolaget har utsett den auktoriserade revisorn Marine Geisen
som huvudansvarig revisor.

§21

Statens dgarpolicy, regeringens riktlinjer for extern rapportering i bolag med statligt dgande
samt regeringens riktlinjer for erséttning och andra anstiliningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande, samtliga beslutade av regeringen
den 22 december 2016, beslutades att gélla fér SOS Alarm AB.

§22
Agarna genom Gustaf Hygrell och Lena Dahl framférde ett gemensamt tack till styrelsen,

ledningen och personalen for gjorda arbetsinsatser under 2017.

Sarskilt tack framfordes till avgaende styrelseledaméterna Lotta Mellstrém och Ewa Stalldal.

§23
Det antecknades att samtliga beslut varit enhilliga.

Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Vidare férekom ej

Som ovan
Justeras: In fidem: ’
S //',/,g ///‘/%//(/ i A _
Eva Fernvall Rickard Gustafson
% .

Gustaf Hygrell

ena Dahl
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% Regeringskansliet

2018-04-17
Bilaga 2 till beslut 2018-04-17 i &rende
N2017/03267/BSA (delvis)

Néringsdepartementet
Statsradet Mikael Damberg

Fullmakt

Med st6d av regeringens bemyndigande den 23 februati 2017 utser jag
departementssekreteraren Gustaf Hygrell eller, om han har forhinder,
kanslirddet Jens Schlyter att p4 bolagsstimman den 25 april 2018 i SOS
Alarm Sverige AB foretrida och utéva réstritt for staten som aktiedgare i

bolaget.
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Utdrag

: Protokoll §7
Regeringskansliet 2 bilagor

2018-04-17
N2017/03267/BSA (delvis)

Naringsdepartementet

Férordnande att féretrada och utdva rostratt fér staten som
aktieagare i SOS Alarm Sverige AB

SOS Alarm Sverige AB hat den 27 mars 2018 kallat aktiefigarna till
drsstimma den 25 april 2018.

Med stéd av regeringens bemyndigande den 23 februari 2017 utser statsradet
Mikael Damberg

departementssekreteraren Gustaf Hygrell eller, om han har férhinder,
kanslirddet Jens Schlyter

att pa stimman den 25 aptil 2018, i enlighet med bilagda instruktion,
foretrida och utdva rostritt for staten som aktiedgare 1 SOS Alarm Sverige
AB, bilaga 1.

Sirskild fullmakt ska utfirdas for departementssekreteraren Gustaf Hygtell
och kanslirddet Jens Schlyter, bilaga 2.

Utdrag till

SOS Alarm Sverige AB
Gustaf Hygrell
Jens Schlyter

Utdraget stimmer med originalet.

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besotksadress: Master Samuelsgatan 70
Webb: www.regeringen.se E-post: n.registrator@regeringskansliet.se



1 bilaga

% Regeringskansliet
2018-04-17

Bilaga 1 till beslut 2018-04-17 i arende
N2017/03267/BSA (delvis)

Néringsdepartementet

Instruktion infér arsstdmma i SOS Alarm Sverige AB

SOS Alarm Sverige AB har kallat aktiedgarna till arsstimma den 25 april
2018. Med stod av regeringens bemyndigande den 23 februari 2017 har
statsradet Mikael Damberg utsett departementssekreteraren Gustaf Hygrell
eller, om han har férhinder, kanslirddet Jens Schlyter att pa stimman den
25 april 2018 foretrada och utéva rostritt for staten som aktiedgare i SOS
Alarm Sverige AB.

Infor stimman har féljande instruktion givits till departementssekreteraren
Gustaf Hygrell eller, om han har forhinder, kanslirddet Jens Schlyter.
Instruktionen foljer 1 kallelsen foreslagen dagordning, se bilaga A.

1. Stdmmans 6ppnande

Ingen atgird.

2. Val av ordférande vid stamman

Att rOsta for att vilja den under dagordningens punkt 2 i kallelsen angivna
personen till ordférande vid stimman, eller att foresla och/eller rosta for
eller emot nigon annan person till ordférande vid stimman, se bilaga A.

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

Att rosta for eller emot att godkidnna rostlangden.

4. Stammans ordférande utser protokollférare

Ingen atgird.



5. Val av en eller tva justerare
Att foresld och/eller t9sta for eller emot nigon eller nigra att justera

stimmans protokoll.

6. Godkannande av dagordningen

Att tOsta fOr att godkédnna 1 kallelsen féreslagen dagordning eller att foresla
forandringar till dagordningen och/eller t6sta ot eller emot att godkinna
eventuella foreslagna forandringar till dagordningen, se bzlaga A.

7. Beslut om narvaroratt for utomstaende

Vid stimman kan beslut om nérvarordtt for utomstiende fattas. Beslutet innebdr en ritt

att ndrvara men inte att filma eller gora ljudupptagningar.

Att rosta for att godkidnna och/eller résta for eller emot utomstiendes

narvaro.

8. Fraga om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Kallelse anses utfirdad den dagen da samtliga kallelsedtgarder vidtagits, dvs. den senare
dagen av den dag brev avsints fran bolaget med posten eller Rallelse inforts i tidning.

Kallelse har utfirdats den 27 mars 2018, dvs. fyra veckor och en dag fore stiamman.
Vidare har underréttelse tillstillts riksdagens centralkansli inom i bolagsordningen

Jforeskriven tid.

Att rOsta for eller emot att stimman har blivit behérigen sammankallad.

9. Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse,

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i
vissa finansiella férbindelser m.m.

Ingen étgird.



10. Redogoérelse foér det gangna arets arbete
a) anférande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstéllande direktéren, och
¢) anférande av bolagets revisor

Ingen atgard.

11. Beslut om

a) faststallelse av resultatréakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen,

Arsredovisningen har dversiktligt gitts igenom av Ndringsdepartementet/ enbeten for bolag
med statligt dgande. Revisorerna har avgivit en ren revisionsberittelse. Det har inte funnits
anledning att resa invandningar mot forslaget eller att ha andra synpunkter i denna friga,

varfor forslaget kan godkdnnas.

Att rOsta for att faststilla resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalanstikningen.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

Att rOsta for att godkdnna forslag under dagordningens punkt 11 b) i
kallelsen, se bilaga A.

c) ansvarsfrihet fér styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren
Revisorerna har angivit en ren revisionsberdttelse och tillstyrkt att styrelseledamiterna och
den verkstallande direktiren beviljas ansvarsfribet. Det har inte funnits anledning att resa
tnvéndningar mot denna bedomning eller att ha andra synpunkter i denna fraga, varfor

ansvarsfribet kan bevifjas.

Att rosta fOr att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den
verkstillande direktoren.



12. Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersattningar i SOS Alarm Sverige AB med
dotterféretag,

b) styrelsens redovisning av utvarderingen och tillampningen av de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare i SOS Alarm Sverige AB som
beslutades vid féregaende arsstamma samt skélen for eventuella avvikelser,

samt
c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Ingen atgird.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befatthingshavare

Att tOsta for att godkinna de under dagordningens punkt 13 1 kallelsen
foreslagna riktlinjerna for ersattning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavate, vilka dr forenliga med Riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande
beslutade av regeringen den 22 december 2016, se bilaga A.

14. Redogorelse for aktiedgarnas forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordférande

Att presentera och motivera dgarens forslag till beslut om arvoden,

stytelseledaméter och styrelseordférande.

15. Beslut om antalet styrelseledamoter

Att rosta for att vilja nio styrelseledamoter och inga suppleanter.

16. Beslut om arvoden till stdammovalda styrelseledaméter och
utskottsledaméter

Att rosta for att godkdnna under dagordningens punkt 16 1 kallelsen angivet
forslag, se bilaga A.

17. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Att rosta for att vilja de under dagordningens punkt 17 1 kallelsen angivna
petsonerna till styrelseledamoéter 1 SOS Alarm Sverige AB for tiden intill

utgdngen av nista rsstimma, se bilaga A.



Att rosta for att vilja den under dagordningens punkt 17 1 kallelsen angivna
personen till styrelsens ordférande for tiden intill utgangen av nista

arsstimma, se bilaga A.

18. Beslut om antalet revisorer

Att rosta for att godkdnna under dagordningens punkt 18 1 kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

19. Beslut om arvode till revisorer

Att r6sta for att godkidnna under dagordningens punkt 19 1 kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

20. Val av revisorer

Styrelsens forslag och den underliggande rekommendationen tl] revisorsval har gatts
igenom av Ndringsdepartementet/ enbeten for bolag med statligt dgande. Det har inte
Jfunnits anledning att resa invandningar mot forslaget eller att ha andra synpunkter i

denna frdga, varfor forslaget kan godRdinnas.

Att rOsta for att godkidnna under dagordningens punkt 20 1 kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

21. Beslut om statens agarpolicy och riktlinjer fér bolag med statligt &gande

Att tOsta for att godkanna under dagordningens punkt 21 1 kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

22. Ovrigt

Att framfora dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och personalen for
vil genomfort arbete under verksamhetsaret. Att sarskilt framfora dgarens
tack till den avgiende ledamoten Ewa Stilldal.

23. Stammans avslutande

Ingen atgird.
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SKL Foretag AB
118 82 STOCKHOLM

Svenska staten
Néringsdepartementet
Enheten f6r bolag med statligt

dgande
103 33 STOCKHOLM

Riksdagens centralkansli
100 12 STOCKHOLM

Kallelse till arsstamma i SOS ALARM
SVERIGE AB 2018

Vinligen se bilagd kallelse.
Med vinlig hilsning

SOS Alarm.Sverige AB
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Rickard Gustafson
Chefsjurist

SOS Alarm Sverige AB, Box 19546, Radmansgatan 38, 104 32 Stockholm. Tel: +46 8 407 30 00 www.sosalarm.se



SKI Foretag AB
118 82 STOCKHOLM

Svenska staten

Néringsdepartementet

Enheten for bolag med statligt dgande
103 33 STOCKHOLM

Riksdagens centralkansli
100 12 STOCKHOLM

Kallelse till drsstimma i SOS ALARM SVERIGE AB 2018

Hérmed kallas till drsstdmma i SOS Alarm Sverige AB, org.nr 556159-5819.

Tid: onsdagen den 25 april 2018, k1. 10.00
Plats: SOS Alarms lokaler, Radmansgatan 38 i Stockholm

Riitt att delta ech niirvara samt anmilan
Aldiedgare

Den som pé dagen for bolagsstdimman &r inford som aktiefigare i aktieboken har ritt att
delta i bolagsstémman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmélan till styrelsen, nédrvara vid bolagsstdimman och i
anslutning till denna stélla frdgor till bolaget.

Allmdinheten

Stamuman &r 6ppen 6r allménheten. I samband med &rsstdmman anordnas en fragestund
dér allménheten bereds mdjlighet att stélla frégor till bolagsledningen.

Anmdilan

Anméilan om nérvaro for riksdagsledamot respektive allménhet gors till SOS Alarm
Sverige AB, att: Susanna Jitoft, Box 19546, 104 32 Stockholm, eller till
susanna.jitoft@sosalarm.se eller per telefon 010-140 82 50 (Susanna Jitoft) och bor vara
bolaget tillhanda senast en vecka fore stimman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stdimman

3. Upprittande och godkénnande av rgstlingd

4,  Stammans ordférande utser protokollforare



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Val av en eller tva justerare

Godkénnande av dagordningen

Beslut om nérvarordtt f6r utomstéende

Fraga om stdmman blivit behorigen sammankallad

Framléggande av

a) é&rs- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberéttelse,

¢) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anfGrande av styrelsens ordforande,
b) anfGrande av verkstillande direkt6ren, och
¢) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrékningen samt koncernresultat-
rédkningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansriakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren

Redovisning av erséttningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordforande om de ledande befattningshavar-
nas ersittningar i SOS Alarm Sverige AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning av utvérderingen och tillimpningen av de riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare i SOS Alarm Sverige AB med
dotterforetag som beslutades vid foregdende arsstimma samt skilen for
eventuella avvikelser, samt

c¢) framléggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattnings-
havare

Redogorelse for aktiedigarnas forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledaméter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och utskottsledaméter



17.
18.
19,
20.
21.
22

23.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisorer

Val av revisorer

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt Agande
Ovrigt

Stdmmans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgarna foreslar att styrelsens ordforande Eva Fernvall viljs till ordforande vid
stdimman.

1 ib). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rikenskapsaret och att rets resultat och det
balanserade resultatet, tillsammans 199 834 466 kronor, 6verfors till ny rikning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattnings-
havare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till oforandrade riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for
ersdttningar till ledande befattningshavare verensstdmmer med regeringens riktlinjer for
erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
agande beslutade den 22 december 2016.

15,  Antalet styrelseledaméter -

Aktiedgarna foreslér att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska uppgé till nio (9) utan
suppleanter.

16. Arvoden till styrelscledamdter och utskottsledaméter

Aktiedgarna foreslar att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill utgdngen av nésta
arsstdimma ska utgd med 180 ooo kronor till styrelsens ordférande och med 85 ooo
kronor till dvriga stimmovalda ledaméter.

Aktiedgarna foreslér vidare att for arbete inom Revisionsutskottet ska arvode om 30 0ooo
kronor utga till utskottets ordférande och 30 0oo kronor till ledamot for tiden intill
utgdngen av nésta arsstimma.

Arvode utgér inte till arbetstagarrepresentanter och anstillda i Regeringskansliet.

17, Styrelseledamoter och siveelseordfrande

Staten foreslar omval av Maria Nilsson och Inge Lindberg samt nyval av Erik Tranaeus
och Marie Ygge.

SKL Foretag AB foresldr omval av Johnny Magnusson, Ingrid Lennerwald, AIf Jénsson
och Vesna Jovic.



Akticigarna foreslar gemensamt omval som ledamot och styrelseordfsrande av Eva
Fernvall.

Agarnas motivering till forslaget om val av styrelse och styrelseledaméter Hr foljande:
De av dgarna foreslagna styrelseledamoterna bedoms ha for bolagets styrning relevant
kompetens, erfarenhet och bakgrund, varfor dgaren foreslar val av ovanndmnda
bolagsstimmovalda ledamdter.

Den foreslagna styrelsen bedoms ha en med héinsyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 8vrigt andamélsenlig sammansittning priglad av
méngsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Sammanséttningen uppndr regeringens malséttning om jimn konsfordelning i enlighet
med vad som framgér av statens dgarpolicy.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslér att antalet stimmovalda revisorer ska uppga till en (1) och att antalet
lekmannarevisorer ska uppga till tva (2) med en (1) suppleant.

19.  Arvode till revisorer

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgér enligt godkénd rikning.

Styrelsen foreslar att arvode fér lekmannarevisorernas arbete utgér med 10 000 kronor per
ar. Nir revisorssuppleant ersitter lekmannarevisor foreslds sammantradesarvode utgd med
1 000 kronor per sammantrade.

20. _Revisor samt lekmannarevisorer och suppleant

Styrelsen foreslar nyval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB.

SKL Foretag AB foreslar omval av lekannarevisorer Goran Larsson och Kenneth
Stromberg samt av suppleanten Jeppe Johnsson.

21, Beslut om statens dgarpoliey och riktlinjer for bolag med statligt dgande

Aktiesigarna foreslér att statens dgarpolicy, inklusive regeringens riktlinjer f5r extern
rapportering i bolag med statligt dgande samt regeringens riktlinjer for ersittning och
andra anstéllningsvillkor f6r ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande,
beslutas att gélla f6r SOS Alarm Sverige AB.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberttelser
och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas
granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls
tillgéngliga hos bolaget, Radmansgatan 38, 113 57 Stockholm, frén och med den 4 april



2018. Handlingarna &r &ven fran och med samma datum tillgéingliga pa bolagets
webbplats www.sosalarm.se. Arsredovisning kommer att finnas tillginglig pa
arsstimman. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut halls tillgédngliga pa
bolagets webbplats www.sosalarm.se.

Stockholm den 23 mars 2018

SOS Alarm Sverige AB
STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersittning och andra anstillningsvillkor till
ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersédttning och andra anstillningsvillkor for ledande be-
fattningshavare innebér att SOS Alarm Sverige AB ska striva efter att erséttning och
anstéllningsvillkor ska vara rimliga och vil avviigda.

Erséttningarna ska priglas av méattfullhet, rimlighet och transparens samt bidra till en god
- etik och foretagskultur. Erséittningen ska inte vara Ioneledande i forhallande till jmfor-
bara foretag utan priglas av méattfullhet.

Ifrdga om erséttning och andra anstéllningsvillkor ska SOS Alarm Sverige AB tillampa
de principer som beslutades i “Riktlinjer for erséittning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande” faststillda av regeringen 2016-12-
22.

Dessa riktlinjer ska utmynna i en erséttning som &r konkurrenskraftig, takbestimd, rimlig
och &ndamalsenlig. Principen ér fast grundlon vilket innebér att négra incitaments-
program eller andra typer av rorliga l6nedelar inte far forekomma for ledande befatt-
ningshavare.

Aven betriffande pensionsvillkor, uppségningstid, avgangsvederlag och ersittning vid
arbetsoformaga pa grund av sjukdom ska principerna for detta dverensstimma med de
som faststills av regeringen i ovan ndmnda riktlinjer.

For sikerstéllande av att av styrelsen faststillda nivaer avseende bolagets kostnader for
erséitning till ledande befattningshavare i bolaget inte dverskrids, samt att de foljer av
stimman faststéllda riktlinjer, géller f6ljande:

Baserat pd de underlag, som legat till grund for styrelsens ursprungliga beslut om ersiti-
ning, samt med utgéngspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer
granska att beslutade erséttningsnivéer och 6vriga anstéllningsvillkor inte verskridits.
Bolagets revisorer ska vidare &rligen infor varje &rsstdmma i sérskild rapport till styrelsen
redovisa sina iakttagelser betréffande ledande befattningshavares och 6vriga anstilldas
anstillningsvillkors dverensstdmmelse med styrelsens beslut och av arsstimman fast-

stéllda riktlinjer.

Innan beslut om enskild ersittning fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar
bolagets totala kostnad.

Styrelsen ska dven inrétta ett sarskilt erséttningsutskott, bland annat for att sikerstilla att
dessa riktlinjer efterfoljs. Ersittningsutskottet ska besté av styrelsens ordférande, som
dven ska utses till ordférande i utskottet, samt tva styrelseledaméter. Ingen av leda-
méterna i utskottet fir ingé i bolagsledningen.



Dessa riktlinjer ska ocksa gilla i samtliga dotterbolag samt godkénnas av drsstimman for
respektive dotterbolag.

Styrelsen far frénga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns séirskilda skél fr det. Denna
mdjlighet till avvikelse ska tilldimpas restriktivt och omstindigheter som varit kéinda eller
hade kunnat forutses nér bolagets riktlinjer beslutades ska normalt inte accepteras som
skél for avvikelse.

Stockholm den 14 mars 2018

SOS Alarm Sverige AB
STYRELSEN
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 SKL Foretag

LTT FORETAG INOM SYERICES KOMMUNER OCH LANDSTING

2018-04-04
1(1)

Verkstéllande direktéren

Fullmakt SOS Alarm Sverige AB

Lena Dahl dger fullmakt att for SKL Foretag AB:s ridkning fora talan och utéva
rostritt vid bolagsstéimma i SOS Alarm Sverige AB den 25 april 2018.

SKL Foretag AB

\ e
\\ Wi\

Vesna Jovic;vd )

SKL Foretag AB
Postadress: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20, Tfn: 08-452 70 00, Fax: 08-452 72 25, www.sklforetag.se,
Epost: info@sklforetag.skl.se, Plusgiro: 67 33 01-8, Bankgiro: 251-7381, Org nr: 556117-7535, Styrelsens site: Stockholm
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Ovriga nirvarande personer vid

Protokollbilaga 3
(till arsstammoprotokoll 25 april 2018)

SOS Alarm Sverige AB:s arsstimma 2018

Eva Fernvall, styrelseordférande

Vesna Jovics, styrelseledamot

Johnny Magnusson, styrelseledamot

Ingrid Lennerwald, styrelseledamot

Inge Lindberg, styrelseledamot

Lotta Mellstrom, styrelseledamot, avgaende
Erik Tranaeus, styrelseledamot, tilltradande
Marie Ygge, styrelseledamot, tilltrddande
Mats Lundgren, arbetstagarrepresentant

Lars Thomsen, arbetstagarrepresentant

Johan Magnusson, arbetstagarrepresentant, suppleant
Maria Khorsand, verkstillande direktor
Susanna Jitoft, VD-assistent

Rickard Gustafson, Chefsjurist

Karin Ancker, chef Finans & Business Control

Mikael Sj6lander, auktoriserad revisor, Ernst & Young
Goran Larsson, lekmannarevisor

Ronney Fransson, SOS Alarm Sverige AB

Uno Lundberg, vd Falck Emergency

Peter Thore, Falck Emergency

Mikael Johansson, privatperson

© SOS Alarm Sverige AB
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséittning och andra anstillningsvillkor till
ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor fér ledande be-
fattningshavare innebdr att SOS Alarm Sverige AB ska stréva efter att ersittning och
anstéllningsvillkor ska vara rimliga och vil avvigda.

Erséttningarna ska priglas av méttfullhet, rimlighet och transparens samt bidra till en god
etik och foretagskultur. Erséttningen ska inte vara loneledande i férhallande till jamfor-
bara foretag utan praglas av mattfullhet.

I frdga om erséttning och andra anstillningsvillkor ska SOS Alarm Sverige AB tillimpa
de principer som beslutades i "Riktlinjer for ersittning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande” faststéllda av regeringen 2016-12-
22.

Dessa riktlinjer ska utmynna i en erséttning som &r konkurrenskraftig, takbestimd, rimlig
och dndamaélsenlig. Principen &r fast grundlon vilket innebér att ndgra incitaments-
program eller andra typer av rorliga Ionedelar inte far forekomma f6r ledande befatt-
ningshavare.

Aven betriffande pensionsvillkor, uppsigningstid, avgangsvederlag och ersttning vid
arbetsoférmaga pé grund av sjukdom ska principerna for detta 6verensstimma med de
som faststélls av regeringen i ovan ndmnda riktlinjer.

For sékerstillande av att av styrelsen faststillda nivaer avseende bolagets kostnader for
ersittning till ledande befattningshavare i bolaget inte dverskrids, samt att de f6ljer av
stdmman faststéllda riktlinjer, géller foljande:

Baserat pa de underlag, som legat till grund for styrelsens ursprungliga beslut om ersétt-
ning, samt med utgdngspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer
granska att beslutade erséttningsnivaer och 6vriga anstillningsvillkor inte §verskridits.
Bolagets revisorer ska vidare arligen infér varje arsstdmma i sirskild rapport till styrelsen
redovisa sina iakttagelser betraffande ledande befattningshavares och dvriga anstilldas
anstéllningsvillkors dverensstimmelse med styrelsens beslut och av arsstimman fast-
stéllda riktlinjer.

Innan beslut om enskild erséttning fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar
bolagets totala kostnad.

Styrelsen ska &dven inrétta ett sérskilt ersdttningsutskott, bland annat for att sikerstilla att
dessa riktlinjer efterf6ljs. Ersattningsutskottet ska besta av styrelsens ordférande, som
dven ska utses till ordforande i utskottet, samt tva styrelseledaméter. Ingen av leda-
moterna 1 utskottet far ingd 1 bolagsledningen.



Dessa riktlinjer ska ocksa gélla i samtliga dotterbolag samt godkénnas av arsstimman for
respektive dotterbolag.

Styrelsen fér franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det. Denna
mojlighet till avvikelse ska tillimpas restriktivt och omstdndigheter som varit kénda eller
hade kunnat forutses nir bolagets riktlinjer beslutades ska normalt inte accepteras som
skél for avvikelse.

Stockholm den 14 mars 2018

SOS Alarm Sverige AB
STYRELSEN



