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)“, S0S
Alarm
Protokoll fort vid arsstamma med

aktiedgarna i SOS Alarm Sverige AB, org. nr
556159-5819, den 26 april 2017 i

Stockholm
NARVARANDE AKTIEAGARE ANTAL ROSTER OCH AKTIER
Staten — Néringsdepartementet
gm Gustaf Hygrell, Bilaga 1 10.000
SKL Féretag AB gm Lena Dahl
10.000
Summa aktier och réster 20.000

Samtliga aktier var saledes representerade vid stamman.

§1

Forklarade Eva Fernvall stimman 6ppnad och hélsade de nidrvarande vdlkomna.

§2

Beslots att Eva Fernvall sdsom ordférande skulle leda dagens férhandlingar.

§3
Beslots att godkdnna forestaende forteckning sasom rostlangd.
Féljande Gvriga vid stimman narvarande personer har antecknats i Bilaga 2.

§4
Det antecknades att Susanna Jitoft utsetts att fora dagens protokoll.

§5
Beslots att dagens protokoll skulle justeras av ordféranden samt av Gustaf Hygrell och
Lena Dahl.

§6
Beslots att godkdnna styrelsens férslag till dagordning.

§7

Beslots om nédrvaroratt for de ndrvarande utomstdende personerna, vilka antecknats i Bilaga 2
till protokollet.

§8

Beslots att stamman skulle anses behérigen sammankallad.



§9
Framlades
a. ars- och héallbarhetsredovisning, inkl. bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning;
b. revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse;
c. revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m., den s.k. transparenslagen.

§10
Styrelsens ordférande, Eva Fernvall, redogjorde for vasentliga hdndelser i bolaget under 2016.

VD, Maria Khorsand, sammanfattade verksamhetsaret 2016 och redogjorde fér framtida
utvecklingsmojligheter.

Redogjorde auktoriserade revisorn Mikael Sjoélander (Ernst & Young AB) Oversiktsvis for
revisionsberdttelsen samt fér innehallet i revisorernas granskningsrapport enligt den s.k.
transparenslagen.

Framlades lekmannarevisorernas granskningsrapport for rakenskapsaret 2016. Redogjorde
Mikael Sjélander for innehallet i rapporten.

Det antecknades att revisorerna tillstyrker att arsstimman faststéller resultatrdkningen och
balansriakningen fér moderbolaget och for koncernen, disponerar resultatet i moderbolaget
enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande
direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2016.

Det noterades ocksd att bolaget upprattat en hallbarhetsredovisning som granskats av
bolagets revisorer.

§11
Besl6t stimman att
a. faststdlla resultat- och balansrikning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning i framlagt skick;
b. arets resultat och det balanserade resultatet, 145.629.937 kronor, skulle disponeras
i enlighet med styrelsens férslag, d.v.s. att nagon utdelning inte lamnas och att till ny
rakning overféra 145.629.937 kronor; och
c. enligt revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen och verkstdllande direktéren
ansvarsfrihet for den tid arsredovisningen omfattar.




§12

a. Redogjorde styrelsens ordférande, Eva Fernvall med hdnvisning till
arsredovisningen, for de ledande befattningshavarnas ersdttningar i bolaget med
dotterforetag.

b. Redovisade styrelsens ordférande, med hanvisning till arsredovisningen, for
tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare i bolaget med dotterforetag. Det antecknades att for
verksamhetsdret 2016 beslutade riktlinjer fér ersadttning och andra anstallningsvillkor
for ledande befattningshavare féljts.

c. Framlades revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § ABL. Det noterades att revisorerna
darvid konstaterat att styrelsen och den verkstdllande direktéren under
rakenskapsaret 2016 foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som faststélldes pa arsstimman den 25 april 2016.

§13

Det noterades att styrelsens forslag till arsstdmman avseende riktlinjer for 16n och annan
ersattning till verkstillande direktéren och andra ledande befattningshavare har funnits
tillgéngligt hos bolaget samt att dess huvudsakliga innehall presenterats i kallelsen till
stimman. Styrelsens férslag 6verensstimmer med statens riktlinjer fér anstallningsvillkor fér
ledande befattningshavare i féretag med statligt dgande.

Beslots att godkidnna styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan ersdttning till
verkstdllande direktor och ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 3.

§14

Agarnas representanter, Gustaf Hygrell och Lena Dahl, redogjorde fér och motiverade forslag
till beslut om arvoden och styrelseledaméter samt styrelseordférande samt presenterade de
nya ledamdterna som nominerats.

§15

Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning ska styrelsen bestd av lagst fem och hogst
nio ledamoter, varav staten utser lagst tva och hogst fyra och SKL Foretag lagst tva och hogst
fyra. Bada dgarna utser gemensamt ytterligare en ledamot som ska vara styrelsens
ordférande.

Beslots att bolaget ska ha nio stimmovalda ledaméter och att staten och SKL Foretag ska utse
fyra ledaméter vardera samt dgarna gemensamt en ledamot.

§16

Beslots att styrelsearvoden till av stimman utsedda ledaméter ska utgd med 160.000 kr per
ar till styrelsens ordférande och 80.000 kr per ar till 6vriga ledamoter. Beslots vidare att for
arbete inom revisionsutskottet ska utgd arvode med 30.000 kr till utskottets ordférande och

20.000 kr till ledamot.

Det noterades att arvode inte utgar till styrelse- eller utskottsledamot som ar anstalld i
Regeringskansliet och ej heller till arbetstagarrepresentanter i styrelsen.




§17
Det antecknades att enligt tidigare beslut ska styrelsen besta av nio stammovalda ledaméter.

Valdes, intill ndsta arsstamma, till
ordinarie styrelseledaméter:

Utsedda av Staten: Maria Nilsson, Ewa Stélldal och Inge Lindberg fomvalda/
Lotta Mellstrém /nyvald/

Utsedda av SKL Féretag: Johnny Magnusson, Ingrid Lennerwald och Alf J6nsson /omvalda/
Vesna Jovic /nyvald/

Utsedd gemensamt av dgarna till ledamot och styrelseordférande: Eva Fernvall fomvald/.
Styrelseledamdterna har i erforderlig omfattning presenterats under §14 ovan.

Det antecknades att arbetstagarorganisationerna som arbetstagarledamoéter har utsett
Bengt Norberg och Mats Lundgren som ordinarie styrelseledaméter samt Johan Magnusson
och Maria Olsson som suppleanter att inga i styrelsen.

Ordféranden hdlsade de nya styrelseledaméterna vdlkomna.

§18

Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha en eller tva auktoriserade

revisorer med hégst tva revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha hogst tre lekmannarevisorer
med hogst tre suppleanter.

Beslots att utse ett registrerat revisionsbolag som revisor.
Beslots att utse tva lekmannarevisorer samt en suppleant for dessa.

§19
Besl6ts att revisorsarvode for auktoriserad revisor ska utga enligt godkand rakning.

Beslots att lekmannarevisor ska erhalla ersattning med 10.000 kr per ar. Nar revisorssuppleant
ersitter lekmannarevisor ska sammantriadesarvode utga med 1.000 kr per sammantréde.

§20

Valdes, for tiden intill nasta arsstamma till

revisor:

det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB /fomvald/

lekmannarevisorer:
Géran Larsson och Kenneth Stromberg/omvalda/
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suppleant for lekmannarevisorerna:
Jeppe Johnsson /omvald/

Det antecknades att revisionsbolaget har utsett den auktoriserade revisorn Mikael Sjolander
som huvudansvarig revisor.

§21

Statens dgarpolicy, regeringens riktlinjer for extern rapportering i bolag med statligt agande
samt regeringens riktlinjer foér ersdattning och andra anstdllningsvillkor fér ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande, samtliga beslutade av regeringen
den 22 december 2016, beslutades.

§22
Gustaf Hygrell 6verlimnade formulidret om information till Kammarkollegiet och instruktion
om inbetalning av utdelning.

Agarna genom Gustaf Hygrell och Lena Dahl framférde ett gemensamt tack till styrelsen,
ledningen och personalen for gjorda arbetsinsatser under 2016.

Sarskilt tack framfordes till avgaende styrelseledaméterna Jenny Lahrin och Lena Dahl.

§23
Det antecknades att samtliga beslut varit enhilliga.

Ordféranden forklarade stdmman avslutad.

Vidare forekom ej
Som ovan
Justeras: fidem'

N

Eva Fernvall Su‘s}anna Jitoft
(==
Gustaf Hygrell

na Dahl
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: % Regeringskansliet
2017-04-04

N2016/03269/BSA (delvis)

Néaringsdepartementet

Gemensam beredning med: Fi/BA och SB/SAM &r
avslutad

Forordnande att foretrdda och utéva rostratt for staten som
aktiedgare i SOS Alarm Sverige AB

2 bilagor

SOS Alarm Sverige AB har den 27 mars 2017 kallat aktiedgarna till
drsstimma den 26 aptil 2017.

Med stod av regeringens bemyndigande den 23 februari 2017 utser statstadet
Mikael Damberg,

departementssekreteraren Gustaf Hygrell eller, om han har forhinder,
kanslirddet Christina Detter

att pa stimman den 26 april 2017, 1 enlighet med bilagda instruktion,
foretrida och utdva rostritt for staten som aktiedgare i SOS Alarm Svetige
AB, bilaga 1.

Sitskild fullmakt ska utfirdas for departementssekreteraren Gustaf Hygrell
och kanslirddet Christina Dettet, bilaga 2.

Utdrag tll

SOS Alarm Sverige AB
Gustaf Hygrell
Christina Detter

Utdraget stimmer med originalet

M W ¢

Telefonvidxel: 08-405 10 00 \
Fax: 08-411 36 16 N\
Webb: www.regeringen.se

Postadress: 103 33 Stockholm
Bestksadress: Méaster Samuelsgatan 70
E-post: n.registrator@regeringskansliet.se
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. Regeringskansliet
2017-04-04

Bilaga 1 till beslut 2017-04-04 i
drende N2016/03269/BSA (delvis)

Nédringsdepartementet

Instruktion infor arsstdmma i SOS Alarm Sverige AB 2017

1 bilaga

SOS Alatm Sverige AB har kallat aktiedigarna till Arsstimma den 26 aptil
2017. Med st6d av regeringens bemyndigande den 23 februati 2017 har
statsridet Mikael Dambetg utsett departementssekretetaren Gustaf Hygrell
ellet, om han har fothinder, kansliridet Christina Detter att pé stimman den
26 april 2017 foretrida och utéva rostritt for staten som aktiedgatre i SOS
Alarm Sverige AB.

Infér stimman har foljande instruktion givits till departementssekteteraren
Gustaf Hygrell eller, om han har féthinder, kanslitddet Christina Dettet.
Instruktionen foljer i kallelsen foreslagen dagordning, se bilyga A.

1. Stammans 6ppnande
Ingen atgird.

2. Val av ordférande vid stimman

Att t6sta for att vilja den under dagordningens punkt 2 i kallelsen angivna
petsonen till ordférande vid stimman, eller att foresld och/eller tsta for
eller emot ndgon annan person tll ordférande vid stimman, se bilaga A.

3. Upprattande och godkénnande av rostlangd

Att £6sta for eller emot att godkinna rostlingden.

4. Stammans ordférande utser protokollférare

Ingen étgird.




5. Val av en eller tva justerare

Att foresld och/ellet rosta for eller emot ndgon eller ndgta att justera

stimmans protokoll.

6. Godkannande av dagordningen

Att rOsta for att godkinna i kallelsen foreslagen dagordning eller att foresla
forindringar till dagordningen och/eller résta for eller emot att godkinna
eventuella foreslagna fordndringar till dagordningen, se bilaga A.

7. Beslut om narvaroratt for utomstaende

Vid stamman kan beslut om néirvarorditt [or ntomstiende fattas. Beslytet innebar en ritt
att ndrvara men inte att filma eller gira [iud upptagningar.

Att r6sta fOr att godkinna och/eller t0sta for eller emot utomstiendes

narvaro.

8. Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad

Kallelse anses utfardad den dagen da samtliga kallelsedtgdirder vidtagits, dvs. den senare
dagen av den dag brev avsdnts fiin bolaget med posten eller kallelse infiirts i tidning.

Kallelse har utfdrdats den 27 mars 2017, dvs. fyra veckor och tvd dagar foire drsstdamman.
Viidare har underriittelse tillstillts viksdagens centralkansii inom i bolagsordningen
[oreskriven tid,

Att rosta for eller emot att stimman hat blivit behétigen sammankallad.
9. Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberattelse och koncernrevisionsberéttelse,

¢) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i
vissa finansiella forbindelser m.m.

Ingen atgird.
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10. Redogdrelse for det gangna arets arbete
a) anférande av styrelsens ordférande,
b) anférande av verkstéllande direktéren, och

c) anforande av bolagets revisor
Ingen atgird.

11. Beslut om

a) faststallelse av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatréakningen och koncernbalansrékningen,

Avrsredovisningen har oversiksligt gitts igenom av bolagsfirvaltande enbet. Revisorerna har
angivit en ren revisionsberittelse. Dérntover har inte funnits anledning att resa
invdndningar mot denna bedimming eller ha andva synpunkter i denna frdoa, varfor
Jforstaget kan godkénnas.

Att r6sta fOr att faststilla resultatrikningen och balanstikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

Att rosta for att godkinna forslag under dagordningens punkt 11 b) i
kallelsen, se bilaga A.

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren

Revisorerna har augivit en ren revisionsherittelse och tillstyrkt att styrelseledamiterna och

den verkstillande direktiren beviias ansvarsfribet. D inga omstindigheter som firanleder

en annan bedimning har Rommit fram, kan ansvarsfiibet beviljas.

Att rOsta fOr att bevilja ansvarsftihet £t styrelseledaméterna och den
vetkstillande direktoren.
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12. Redovisning av erséttningar och tillampningen av tidigare
beslutade riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogdrelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersattningar i SOS Alarm Sverige AB med
dotterféretag,

b) styrelsens redovisning av utvérderingen och tilldmpningen av de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare i SOS Alarm Sverige AB som
beslutades vid féregdende arsstdmma samt skalen fér eventuella avvikelser,

samt

¢) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Ingen dtgird.

13. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare

Att rosta for att godkiinna de under dagordningens punkt 13 i kallelsen
téreslagna riktlinjerna for ersiittning och andra anstillningsvillkor 61 ledande
befattningshavare, vilka ir forenliga med Riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor £6r ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande
som beslutades av regeringen den 22 december 2016, se bilaga A.

14. Redogérelse for aktiesigarnas férslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter, styrelseordférande

Det noteras att SKL Firetag AB 7 efterhand dndrat sitt forsiag 1ill styrelseledamot och
nominerar Vesna Jovic 1 stillet for Lena Dabl,

Att presentera och motiveta dgarens forslag till beslut om atrvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande.

15. Beslut om antalet styrelseledaméter

Att rosta £6r att vilja nio styrelseledaméter och inga suppleantet.

16. Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter
och utskottsledamdéter

Att rosta f6r att godkinna under dagordningens punkt 16 i kallelsen angivet
forslag, se bilaga A.
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17. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Att rosta for att de styrelseledaméter som framgit av dagordningens punlkt
17 i kallelsen, med justeringen att Vesna Jovic foreslis viljas i stillet for
Lena Dabhl, viljs till styrelseledaméter i SOS Alarm Sverige AB intill
utgingen av nésta drsstimma, se biluga A.

18. Beslut om antalet revisorer

Att rosta £6r att godkinna under dagordningens punkt 18 i kallelsen angivet
forslag, se bilaga A.

19. Beslut om arvode till revisorer

Att t6sta for att godkinna under dagordningens punkt 19 i kallelsen angivet
forslag, se bilqpa A.

20. Val av revisorer

Styrelsens firstag och den nnderliggande rekommendationen till revisorsval har gitts
igenom av bolagsfirvaltande enhet. Det har inte funnits anledning att resa invéindningar
mot firslaget eller ha andra synpunkter i denina friiga, varfor forslaget kan godkénnas.

Att rsta £6t att godkinna under dagordningens punkt 20 i kallelsen angivet
torslag, se bilgpa A.

21. Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer fr bolag med statligt
agande

Att r6sta for att godkinna under dagordningens punkt 21 i kallelsen angivet
forslag, se biluga A.

22. Ovrigt

Att 6évetlimna formulir f6r Information och dokumentation till
Kammarkollegiet samt instruktion for inbetalning av utdelning,

Att framfGra dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och petsonalen for
vil genomfort arbete under verksamhetsdret.,

23. Stammans avslutande
Ingen dtgard.

5(5)




ik 2017 -03- 2/
Pl e e E b SKILFOCAg AD
P10 70/ Y 2 €A1, 118 82 STOCKHOLM

e SRRt ,l

Svenska staten

Néringsdepartementet

Enheten for bolagsanalys och dgarstyrning
103 33 STOCKHOLM

Riksdagens centralkansli
100 12 STOCKHOLM

Kallelse till drsstidmma i SOS ALARM SVERIGE AB 2017
Hiérmed kallas till arsstdmma i SOS Alarm Sverige AB, 556159-5819,

Tid: onsdagen den 26 april 2017, kl. 10.00
Plats: Stockholm Meeting Selection, Sturegatan 15 i Stockholm

Riitt att delta och nédrvara samt anmiilan
Aktiecigare

Den som pd dagen {tir bolagsstéimman ir inford som aktieflgare i aktieboken har riitt att
delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt atl, efter anmiilan till stycelsen, nédrvara vid bolagsstimma och i
anslutning till denna stélla fragor till bolaget.

Allménheten

Stmman dr 6ppen for allmanheten. I samband med arsstémman anordnas en frgestund
déir allmiinheten bereds mdjlighet att stilla frigor till bolagsledningen.

Anmdlan

Anmélan om nirvaro for riksdagsledamot respektive allménhet gérs till SOS Alarm
Sverige AB, att: Susanna Jitoft, Box 19546, 104 32 Stockholm, eller till
susanna.jitoft@sosalarm.se eller per telefon 010-140 82 50 (Susanna Jitoft) och bér vara
bolaget tillhanda senast en vecka fore stiimman.

Firslag till dagordning
1. Stimmans §ppnande
2 Val av ordférande vid stiimman

3. Upprittande och godkdnnande av réstlangd




g

10.

L1.

13.

14,

Stdmmans ordfrande utser protokollforare

Val av en cller tvd justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nédrvaroritt f§r utomstiende

Fraga om stimman blivit behdrigen sammankallad

Framliggande av

a) ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse,

¢) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiclla forbindelser m.m.

Redogorelse {or det gingna Arets arbete

a) anfOrande av styrelsens ordfrande,
b) anforande av verkstillande direktéren, och
c) anfdrande ay holagets revisor

Beslut om

a) [faststillelse av resultatriikningen och balansrikningen samt koncernresultat-
rdkningen och koncernbalansrikningen,
b) dispositioner betrédffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststillda

balansrikningen, och
¢) ansvarsitihet f6r styrelseledamiéiterna och den verkstillande direkidren

Redovisning av ersiiltningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
erséittninpar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelscus ordfrande om de ledande befattningshavar-
nas ersétiningar i SOS Alarm Sverige AB med dotierféretag,

b) styrelsens redovisning av utviirderingen och tillimpningen av de riktlinjer fir
erséttningar till ledande befatiningshavare i SOS Alarm Sverige AB med
dotterfGretag som beslutades vid foregdende drsstimma samt skilen for
eventuella avvikelser, samt

¢) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittningar till ledande befattnings-
havare

Redogdrelse fér aktiedgarnas fGrslag (ill beslut om arvoden och styrelseledamdter,
styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledamater




16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och utskottsledaméter
Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisorer

Val av revisorer

Beslut om statens Agarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt figande
Ovrigt

Stammans avslutande




Forsiag till beslut

2. Ovdforande vid stimman

Akticsigarna foreslar att styrelsens ordfrande Eva Fernvall véljs till ordfdrande vid
sldmman.

L), Beslutom dispositioner betrdiffande bolagets vinst eller Grlust enligt den Faststilldy
balanstiikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgdr {or rilkenskapséret och att arets resultat och det
balanserade resultatet, tillsammans 145 629 937 kronor, Sverfors till ny rdkning.

13.  Beslutom styrelsens (@rslag Gl viktlinjer {or ersiitiningar Ll ledande belatnings-

havare

Bolagsstimman beslutade den 25 april 2016 att faststélla styrelsens forslag till riktlinjer
{or ersittningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstimman 2017
beslutar att faststélla styrelsens forslag till forindrade riktlinjer for ersdtiningar till
ledande befattningshavare. Styrelsen féreslar att riktlinjer for ersitiningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersttningar
till ledande befattningshavare Sverensstimmer med regeringens riktlinjer fr ersétining
och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt gande
beslutade den 22 december 2016.

15, Antalet styrelseledamater
Akticgarna forestdr att antalet stimmovalda styrelscledamiter ska uppga till nio (9).

16, Arvoden till styrelseledamoter

Aktiefigarna fOreslér att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av niista
arsstimma ska utgd med 160 000 kronor till styrelsens ordforande och med 80 000 kronor
vardera till 6vriga stimmovalda ledaméter.

Aktictigatna fSreslir vidare att fr arbete inom utskott ska arvode om 30 000 kronor utg
till utskottets ordfsrande och 20 000 kronor till ledamot.

Arvode utgir inte till arbetstagarrepresentanter och anstillda i Regeringskansliet.

1 7. Styrelseledamdter och styrelseordférande

Staten foreslar omval av Inge Lindberg, Maria Nilsson och Ewa Stélldal samt nyval ay
Lotta Mellstrom.

SKL Foretag AB foreslér omval av Ingrid Lennerwald, Lena Dahl, Johnny Magnusson
ocl Alf Jénsson,

Aktiedgarna foresldr gemensamt omval av Eva Fernvall.




A

Akticigarna [Sresir gemensamt att Eva Feravall ska véljas som ordférande i styrelsen.

18.  Antalel revisorer

Styrelsen féreslir att antalet stimmovalda revisorer ska uppgd till en (1) och att antalet
lekmannarevisorer ska uppga till tva (2) med en (1) suppleant.

19.  Arvode till revisorer

Styrelsen f6reslar att arvode [Or revisorns arbete utgdr enligt godkénd réikning.

Styrelsen foresléar att arvode for lekmannarevisorernas arbete utgar med 10 000 kronor per
ar, Nir revisorssuppleant ersétter lekmannarevisor fireslds sammantridesarvode utgd med
1 000 kronor per sanunaniride.

20, _Revisor samt lekmannarevisorer och suppleant

Styrelsen foreslar omval av del registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB.
Revisionsbolaget meddelar pd stimman vem som har utsetls som huvudansvarig,

SKL Foretag AB freslar omval av lekmannarevisorerna Goéran Larsson och Kenneth
Strémberg samt av suppleanten Jeppe Johnsson.

21, Beslut om statens dearpolicy och riktlinjer [6r bolag med statligt fipandy

Aktiesigarna foreslar atl statens dgarpolicy, regeringens riktlinjer for extern rapportering i
bolag med statligt dgande samt regeringens riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande, samtliga
beslutade av regeringen den 22 december 2016, beslutas,

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberitielser
och revisorns yttrande enligt 8 kap, 54 § akticbolagslagen samt revisorernas gransknings-
rapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. hélils tillgingliga
hos bolaget, Ridmansgatan 40, 113 57 Stockholm, frdn och med den 5 april 2017,
Handlingarna ér dven fran och med samma datum tillgéngliga pd bolagets webbplats
www.sosalarm.se. Arsredovisning kommer att finnas tillginglig pa arsstimman. Deana
kallelse och tullstindiga forslag till beslut halls tillgingliga pa bolagets webbplats
www.sosalarm.sc.

Stockholm den 27 mars 2017

S0S Alarm Sverige AB
STYRELSEN




Bilaga 1

Styrelsens forslag till vikelinjer for ersittning och andra anstillningsvilllkor till
ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer f6r erséttning och andra anstillningsvillkor for ledande be-
fatmingshavare innebiir att SOS Alarm Sverige AB ska stréva efter att erséttning och
anstillningsvillkor ska vara rimliga och vil avviigda.

Grsittningarna ska priglas av mattfullhet, rimlighet och transparens samt bidra till en god
etik och foretagskultur. Ersdtiningen ska inte vara léneledande i forhallande till jEmfor-
bara féretag utan préiglas av méattfullhet.

| friga om ersitining och andra anstéillningsvillkor ska SOS Alarm Sverige AB tillimpa
de principet som beslutades i "Riktlinjer for erséttning och andra anstillningsvillkor tor
ledande befattningshavare i bolag med statligt figande” faststéllda av regeringen 2016-12-
22,

Dessa riktlinjer ska utmynna i en erséttning som #r konkurrenskraftig, takbestiimd, rimlig
och #ndamdlsenlig. Principen ér fast grundlon vilket innebér att ndgra incitaments-
program eller andra typer av rérliga lonedelar inte far fdrekomma 6r ledande befatt-

ningshavare.

Aven betriffande pensionsvillkor, uppséigningstid, avgangsvederlag och ersiittning vid
arbetsofdrméga pd grund av sjukdom ska principerna for detta Sverensstimma med de
som faststills av regeringen i ovan niimnda riktlinjer.

For siikerstidllande av att av styrelsen faststillda nivéer avseende bolagets kostnader for
ersittning till ledande befatiningshavare i bolaget inte dverskrids, samt att de féljer av
stimman faststillda riktlinjer, giller fSljande:

Baserat p& de underlag, som legat till grund {dr styrelsens ursprungliga beslut om ersélt-
ning, samt med utgdngspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer
granska att beslutade ersiéittningsnivaer och dvriga anstédllningsvillkor inte Gverskridits,
Bolagets revisorer ska vidare arligen infor varje arsstimma i sérskild rapport till styrelsen
redovisa sina iakitagelser betriiffande ledande befattningshavares och évriga anstilldas
anstéllningsvillkors dverensstimmelse med styrelsens beslut och av drsstimman fast-

stillda riktlinjer.

Tnnan beslut om enskild ersittning fattas ska det finnas skrifiligt underlag som utvisar
bolagets totala kostnad.

Styrelsen ska dven inriitta etl sérskilt erséttningsutskott, bland annat for att sikerstilla att
dessa riktlinjer efterfoljs. Ersiitiningsutskottet ska bestd av styrelsens ordfrande, som
dven ska utses till ordforande i utskottet, samt tva styrelseledamdéter. Ingen av leda-
mdterna i utskottet far ingd i bolagsledningen.




Dessa riktlinjer ska ocksd gilla i samtliga dotterbolag samt godkénnas av drsstiimman for
respektive dotterbolag,

Styrelsen fir fringé riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns siirskilda skl for det. Denna
mojlighet till avvikelse ska tillimpas restriktivt och omsténdigheter som varit kiinda eller
hade kunnat firutses néir bolagets riktlinjer beshatades ska normalt inte accepteras som

skil for avvikelse.
Stockholm den 15 mars 2017

SOS Alarm Sverige AB
STYRELSEN




Bilaga 2 till beslut 2017-04-04 i
Regeringskansliet drende N2016/03269/BSA (delvis)
2017-04-04

Ndringsdepartementet
Statsradet Mikael Damberg

Fullmakt

Med stdd av regeringens bemyndigande den 23 februari 2017 utser jag
departementssekreteraren Gustaf Hygrell ellet, om han hat forhinder,
kanslirddet Christina Detter att pa stimman den 26 april 2017 1 SOS Alarm
Sverige AB foretrida och utdva tostritt for staten som aktiedgare i bolaget.

Mikael Dambetg
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Ovriga nirvarande personer vid

Protokollbilaga 2
(till drsstammoprotokoll 26 april 2017)

SOS Alarm Sverige AB:s arsstamma 2017

Eva Fernvall, styrelseordforande

Alf Jonsson, styrelseledamot

Ingrid Lennerwald, styrelseledamot

Inge Lindberg, styrelseledamot

Lotta Mellstrom, styrelseledamot, tilltrddande

Maria Nilsson, styrelseledamot

Ewa Stiilldal, styrelseledamot

Mats Lundgren, arbetstagarrepresentant

Bengt Norberg, arbetstagarrepresentant

Maria Olsson, arbetstagarrepresentant, suppleant
Johan Magnusson, arbetstagarrepresentant, suppleant
Maria Khorsand, verkstéllande direktor

Susanna Jitoft, VD-assistent

Karin Ancker, chef Finans & Business Control
Mikael Sj6lander, auktoriserad revisor, Ernst & Young
Per-lIvar Svensson, jurist, Delphi

Lennart Gagerman, privatperson
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning och andra anstillningsvillkor till ledande
befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning och andra anstéillningsvillkor f6r ledande be-
fattningshavare innebir att SOS Alarm Sverige AB ska stréva efter att erséttning och anstéll-
ningsvillkor ska vara rimliga och vil avvigda.

Ersittningarna ska priglas av méttfullhet, rimlighet och transparens samt bidra till en god etik
och foretagskultur. Ersittningen ska inte vara léneledande i forhallande till jimforbara foretag
utan priiglas av mattfullhet.

I friga om ersittning och andra anstéllningsvillkor ska SOS Alarm Sverige AB tilldimpa de
principer som beslutades i “Riktlinjer for erséittning och andra anstidllningsvillkor f6r ledande
befattningshavare i bolag med statligt 4gande” faststéllda av regeringen 2016-12-22,

Dessa riktlinjer ska utmynna i en ersittning som &r konkurrenskraftig, takbestdmd, rimlig och
dndamalsenlig. Principen &r fast grundlon vilket innebér att nigra incitamentsprogram eller
andra typer av rorliga lonedelar inte far forckomma for ledande befattningshavare.

Aven betriiffande pensionsvillkor, uppsigningstid, avgangsvederlag och erséttning vid
arbetsoférmaga pé grund av sjukdom ska principerna for detta Gverensstimma med de som
faststills av regeringen i ovan ndmnda riktlinjer.

For sikerstillande av att av styrelsen faststéillda nivaer avseende bolagets kostnader for ersitt-
ning till ledande befattningshavare i bolaget inte §verskrids, samt att de f6ljer av stimman
faststillda riktlinjer, géller féljande:

Baserat pa de underlag, som legat till grund for styrelsens ursprungliga beslut om ersittning,
samt med utgéngspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska att
beslutade ersittningsnivaer och dvriga anstéllningsvillkor inte dverskridits. Bolagets revisorer
ska vidare &rligen infor varje arsstimma i sérskild rapport till styrelsen redovisa sina
iakttagelser betriffande ledande befattningshavares och 6vriga anstilldas anstéllningsvillkors
dverensstimmelse med styrelsens beslut och av arsstimman faststillda riktlinjer.

Innan beslut om enskild erséttning fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar bola-
gets totala kostnad.

Styrelsen ska dven inritta ett sirskilt erséttningsutskott, bland annat for att séikerstilla att
dessa riktlinjer efterfoljs. Ersdtiningsutskottet ska besté av styrelsens ordférande, som dven
ska utses till ordférande i utskottet, samt tvé styrelseledaméter. Ingen av ledamoterna i
utskottet far inga i bolagsledningen.




Dessa riktlinjer ska ocksa gilla i samtliga dotterbolag samt godkénnas av arsstimman for
respektive dotterbolag.

Styrelsen fér franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det. Denna
méjlighet till avvikelse ska tillimpas restriktivt och omsténdigheter som varit kéinda eller hade

kunnat férutses nér bolagets riktlinjer beslutades ska normalt inte accepteras som skél for
avvikelse.

Stockholm den 15 mars 2017

SOS Alarm Sverige AB
STYRELSEN
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