EA0 ] Alarm &

For ett tryggare samhiille
Protokoll fort vid arsstamma med aktie-
agarna i SOS Alarm Sverige AB
den 14 april 2011 i Stockholm.

NARVARANDE AKTIEAGARE ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Staten — Finansdepartementet

gm Malin Fries, Bilaga 1 10.000

SKL Féretag AB gm Markus Gustafsson,

Bilaga 2 10.000

Summa aktier och roster 20.000

Samtliga aktier var saledes representerade vid stamman.

§1
Foérklarade Johnny Magnusson stdmman dppnad och hélsade de narvarande val-
komna.

§2
Beslots att Johnny Magnusson sdsom ordférande skulle leda dagens férhand-
lingar.

§3
Det antecknades att direktérsassistent Susanna Jitoft utsetts att féra dagens
protokoll.

§ 4
Besléts att dagens protokoll skulle justeras av ordféranden samt av Malin Fries
och Markus Gustafsson.

§5

Beslots att godkanna foérestaende forteckning sasom rostlangd.
Féljande dvriga vid stdmman nérvarande personer antecknades:

Johnny Magnusson, styrelseordférande
Goran Gunnarsson, ledamot

Maria Khorsand, ledamot

Lotta Mellstréom, ledamot

Ewa Stalldal, ledamot

Tommy Bernevang Forsberg, ledamot
Liselotte Backstrom, arbetstagarrepresentant
Margareta Lundén, arbetstagarrepresentant



Ann-Catrin L66f, arbetstagarrepresentant

Johan Hedensio, verkstallande direktor

Bertil Albertson, stabschef

Eva-Karin Lilja, ekonomichef

Susanna Jitoft, direktorsassistent

Per-lvar Svensson, advokat, Advokatfirman Delphi
Magnus Fagerstedt, revisor, Ernst & Young
Hakan Johnsson, allmanheten

§6

Beslots att godkanna styrelsens forslag till dagordning.

§7

Besl6ts att stdamman skulle anses vara i laga ordning utlyst.

§8

Framlades styrelsens och verkstallande direktérens redovisning fér verksamhets-
aret 1.1.2010 - 31.12.2010 med déri intagen verksamhetsberattelse, resultatrak-
ning, koncernresultatrakning, balansrakning och koncernbalansrakning samt
hallbarhetsredovisningen.

Redogjorde Magnus Fagerstedt (Ernst & Young) 6versiktsvis for revisionsbe-
rattelsen och lekmannarevisorernas granskningsrapport. Det antecknades att
bolagsstyrningsrapporten ingar i férvaltningsberattelsen och darmed &ven ar
granskad av revisorerna.

Noterades att revisorerna aven granskat bolagets hallbarhetsredovisning,
tillampningen av géllande principer for ersattning till ledande befattningshavare
samt den sarskilda sarredovisningen for 112-verksamheten.

Revisorerna tillstyrker att arsstamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen fér moderbolaget och fér koncernen, disponerar vinsten i
moderbolaget enligt férslaget i forvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens
ledamdéter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

§9
Besl6t stdmman att faststélla resultat- och balansrakning samt koncernresultat-
och koncernbalansrakning i framlagt skick.

§ 10

Beslot stamman att arets resultat, 48.461.702 kronor, skulle disponeras i enlighet
med styrelsens och verkstallande direktérens forslag, d.v.s. att till aktieagarna
utdelas 8.099.000 kronor och i ny rékning 6verfors 40.362.702 kronor.




§ 11

Enligt revisorernas tilistyrkan beviljades styrelsen och verkstallande direktéren an-
svarsfrihet fér den tid arsredovisningen omfattar.

§12

Det antecknades att styrelsens redogérelse framgar av arsredovisningen samt att
for verksamhetsaret 2010 beslutade riktlinjer fér ersattning och andra anstall-
ningsvillkor fér ledande befattningshavare féljts.

§13

Det noterades att bolagets revisorer lamnat yttrande enligt 8 kap 54 § ABL och
darvid konstaterat att styrelsen och den verkstallande direktéren under
rakenskapsaret 2010 foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattnings-
havare som faststélldes pa arsstimman den 13 april 2010.

§ 14
Besléts godkanna styrelsens férslag till riktlinjer for I16n och annan erséattning till
VD och ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 3.

§ 15
Agarnas representanter, Malin Fries och Markus Gustafsson, presenterade och
motiverade forslag till beslut om styrelse och styrelseordférande.

Det antecknades att ledamoéterna dven presenterats pa bolagets hemsida.

§ 16

Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning skall styrelsen besta av lagst
fem och hogst nio ledamoéter, varav staten utser lagst tva och hogst fyra och SKL
Foretag lagst tva och hogst fyra. Bada dgarna utser gemensamt ytterligare en
ledamot som skall vara styrelsens ordférande.

Besl6ts att staten skall utse fyra ledaméter och SKL Féretag fyra ledaméter var-
dera samt &garna gemensamt en ledamot.
§17

Valdes, intill nasta arsstamma, till

ordinarie styrelseledamoter:

Utsedda av staten: Goran Gunnarsson — omval
Maria Khorsand — omval
Lotta Mellstréom — omval
Ewa Stélldal — omval




Utsedda av SKL Féretag: Bo Anderson — omval
Tommy Bernevang Forsberg — omval
Ingrid Lennerwald — omval
Hakan Sérman — omval

Utsedd av &garna

gemensamt: Johnny Magnusson — som gemensamt utsedd ledamot
—omval

Styrelseledaméterna har i erforderlig omfattning presenterats under § 15 ovan.

Det antecknades att Johnny Magnusson ar utsedd till styrelsens ordférande.

Det antecknades att arbetstagarorganisationerna som arbetstagarledaméter har

utsett som ordinarie ledaméter Liselotte Backstrom och Rasmus Rasmussen och
som suppleanter Margareta Lundén och Ann-Catrin L66f att inga i styrelsen.

§ 18

Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning skall bolaget ha hogst tre lek-
mannarevisorer med hdgst tre suppleanter.

Beslots att utse tva lekmannarevisorer samt en suppleant fér dessa.

Valdes, for tiden intill ndsta arsstamma, till

lekmannarevisorer;

Eva Asare — nyval
Goéran Larsson — nyval

suppleant for lekmannarevisorerna:

Mats Sjoberg — nyval

Det antecknades att arsstamman 2008 utsag revisionsbyran Ernst & Young AB
med huvudansvarig revisor Magnus Fagerstedt att vara revisor i bolaget, med en
mandatperiod om fyra ar.

§19

Besléts att styrelsearvoden till av stamman utsedda ledaméter skall utga med
100.000 kr/ar till styrelsens ordférande och 60.000 kr/ar till 6vriga ledaméter. Det
noterades att arvode inte utgar till styrelseledamot som &r anstalld i Regerings-
kansliet och ej heller till arbetstagarrepresentanter i styrelsen.

Beslots att revisorsarvode for auktoriserade revisorer skulle utga enligt godkand
rékning.




Annan revisor (lekmannarevisorer) skall erhalla ersattning med 10.000 kr per ar.
Nar revisorssuppleant ersatter lekmannarevisor utgar sammantradesarvode med
1.000 kr per sammantrade.

Det antecknades att utskott ej férekommer, varfér beslut om utskottsarvoden ej ar
aktuellt.

§ 20

Beslots att andra bolagets bolagsordning i enlighet med Bilaga 4. Andringarna i
bolagets bolagsordning berér i huvudsak att kallelsefristen for kallelse till extra
bolagsstdmma, dar fraga om &ndring av bolagsordningen inte skall behandlas,
forlangs fran tva veckor till tre veckor, att tillvagagangssattet for kallelse till bo-
lagsstamma andras i enlighet med 7 kap 56 § andra stycket aktiebolagslagen sa
att den fullstandiga kallelsen till bolagsstdmma inte langre behéver annonseras i
rikstdckande dagstidning, att granserna for antalet revisorer andras samt ett antal
rent redaktionella andringar.

§21
Agarnas representanter framférde &garnas tack till styrelsen, bolagsledningen och
personalen for ett val utfért arbete under féregaende ar.

§ 22
Det antecknades att samtliga beslut varit enhalliga.

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Justeras:
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Bilaga 2 till beslut 2011-04-11 1
drende Fi2011/175 (delvis)
REGERINGSKANSLIET

Finansdepartementet 2011-04-11

Statsradet Peter Norman

Fullmakt

Med stdd av regeringens bemyndigande den 17 mars 2011 utser jag Malin
Fries eller, om hon har férhinder, Michael Thorén att pd stimman

den 14 april 2011 i SOS Alarm Sverige AB féra talan och utdva rostrite
for staten som aktiedgare i bolaget.
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Peter Norman

Statsrddet Peter Normans egenhindiga namnteckning bevittnas:
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Jonas Iversen Kerstin Sahlin



) Utdrag
Protokoll §4
REGERINGSKANSLIET 2011-04-11 Fi2011/175 (delvis)

Finansdepartementet

Forordnande att fora talan och utéva rostratt for staten som aktiedgare i
SOS Alarm Sverige AB

(2 bilagor)

SOS Alarm Sverige AB har den 14 mars 2011 kallat aktiedgarna till
drsstimma den 14 april 2011.

Med st6d av regeringens bemyndigande den 17 mars 2011 utser
statsrddet Peter Norman,

Malin Fries eller, om hon har forhinder, Michael Thorén

att pd stimman den 14 april 2011, i enlighet med bilagda instruktion, fora
talan och utéva rostritt for staten som aktiedgare i SOS Alarm Sverige
AB, bilaga 1.

Sarskild fullmake ska utfirdas fér Malin Fries och Michael Thorén,
bilaga 2.

Utdrag till

SOS Alarm Sverige AB
Malin Fries

Michael Thorén

Utdraget stimmer med originalet

Postadress Telefonvaxel N E-post: registrator@enterprise.ministry.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00
Besoksadress Telefax

Drottninggatan 16 08-411 36 16
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Bilaga 1 till beslut 2011-04-11 i drende

REGERINGSKANSLIET Fi2011/175 (delvis)

Finansdepartementet

Enheten for statligt dgande
Lotta Mellstrém
08-405 523 71

Instruktion infér arsstdimma i SOS Alarm Sverige AB 2011
(1 bilaga)

SOS Alarm Sverige AB har kallat aktiedgarna i SOS Alarm Sverige AB till
arsstimma den 14 april 2011. Med stdd av regeringens bemyndigande
den 17 mars 2011 har statsridet Peter Norman utsett Malin Fries eller,
om hon har férhinder, Michael Thorén att pd stimman den 14 april 2011
fora talan och utdva rostritt for staten som aktieigare i SOS Alarm
Sverige AB. Arendet 4r foredraget vid beredningen med statsridet Peter
Norman den 11 april 2011.

Infér stimman har foljande instruktion givits till Malin Fries eller, om
hon har férhinder, Michael Thorén. Instruktionen foljer den i kallelsen
uppstillda dagordningen, se bilaga A.

1. Oppnande av stimman

Ingen 3tgird.

2. Val av ordférande

Att rosta for ate vilja den under dagordningens punkt 2 i kallelsen
angivna personen till ordférande vid stimman eller att féresld och/eller

rosta for eller emot ndgon annan person till ordférande vid stimman, se

bilaga A.
3. Val av protokollforare

Att foresld och/eller rosta for eller emot ngon som for stimmans
protokoll.



10. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststillda balansrikningen

Att rosta for att godkinna forslag under dagordningens punkt 10 1
kallelsen, se bilaga A.

11. Beslut om ansvarsfrihet {6r styrelseledaméterna och den
verkstillande direktoren

Revisorerna har avgivit en ren revisionsberdttelse och dd inga
omstindigheter som féranleder en annan bedomning bar kommat fram, kan
ansvarsfribet beviljas.

Att rosta for att bevilja ansvarsfrihet forutsatt att revisorn tillstyrke
detta.

12. Styrelsen redogér f6r de ledande befattningshavarnas ersittningar
och redovisar om tidigare beslutade riktlinjer for ersittning och
andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare har {6ljts
samt skilen for eventuell avvikelse och, om relevant, den extra
kostnaden dirfor inkluderande genomfdrandet i varje dotterforetag i
koncernen

Ingen &tgird.

13. Framliggande av revisors yttrande om tidigare beslutade riktlinjer
for ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare har f6ljts

Ingen 4tgird.

14. Styrelsen presenterar forslag till riktlinjer f6r ersittning och
andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare for
godkinnande av stimman

Att rdsta for att godkinna de under dagordningens punkt 14 i kallelsen
foreslagna riktlinjerna for ersittning och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare, vilka ir forenliga med Riktlinjer for
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i féretag med statligt
digande (2009), se bilaga A.

15. Agarnas representanter presenterar och motiverar forslag till
beslut om styrelse, styrelseordférande, lekmannarevisorer och
arvodering

Att presentera och motivera svenska statens forslag till beslut om
styrelse, styrelseordforande och arvodering.




Arvode till lekmannarevisor foreslds utgd med 10 000 kronor per dr. Nar
revisorssuppleant ersitter lekmannarevisor foreslés ett
sammantridesarvode utgd med 1 000 kronor per sammantride.

Inga utskott finns inrittade.

20. Beslut om idndring av bolagsordningen

Att rosta for att godkinna under dagordningens punke 20 1 kallelsen
angivet forslag, se bilaga A.

21. Ovrigt

Att framféra dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och
personalen for vil genomfort arbete under verksamhetséret.

22. Avslutande av stimman

Ingen 3tgird.
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For ett tryggare samhdlle

Kallelse till arsstimma i SOS Alarm Sverige AB 2011

Hirmed kallas till &rsstimma i SOS Alarm Sverige AB, 556159-5819

Tid: den 14 april 2011, kl. 10.00
Plats: Arnoldshuset, Birger Jarlsgatan 20, 2 tr, Stockholm

Ritt att nidrvara och anmaélan

Rétt att delta i &rsstimman har den aktiedgare som pa dagen for arsstimman
ar inford i bolagets aktiebok.

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmaélan till styrelsen, nérvara vid
arsstimman och i anslutning till denna stélla fragor. Anmélan om nérvarande
bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka i forvig och kan skickas till SOS
Alarm Sverige AB, att: Susanna Jitoft, Box 5776, 114 87 Stockholm, eller till
susanna.jitoft@sosalarm.se eller per telefon 08-4073015 (Susanna Jitoft).
Stimman &r 6ppen for allmédnheten.

Dagordning

1. Oppnande av stimman

2. Val av ordforande

3. Val av protokollforare

4. Val av justeringsman

5. Upprittande och godkénnande av rostlangd

6. Godkidnnande av dagordning

7. Fraga om stimman blivit behdrigen sammankallad

8. Framldggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och
hallbarhetsredovisningen samt av koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen. I anslutning hértill anforande av VD samt
redovisning av styrelsens arbete under rdkenskapséret

9. Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansridkningen samt
av koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststédllda balansrakningen

Bileged




11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktoren

Styrelsen redogor for de ledande befattningshavarnas ersittningar och
redovisar om tidigare beslutade riktlinjer for ersédttning och andra
anstédllningsvillkor for ledande befattningshavare har foljts samt skélen
for eventuell avvikelse och, om relevant, den extra kostnaden darfér
inkluderande genomf6randet i varje dotterforetag i koncernen

Framlédggande av revisors yttrande om tidigare beslutade riktlinjer for
ersdttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare har

foljts

Styrelsen presenterar forslag till riktlinjer for ersdttning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare for godkidnnande av
stamman

Agarnas representanter presenterar och motiverar forslag till beslut om
styrelse, styrelseordforande, lekmannarevisorer och arvodering

Beslut om antalet styrelseledamoter

Val av styrelse och styrelseordférande

Val av lekmannarevisorer och suppleanter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter samt revisorer
Beslut om &@ndring av bolagsordningen

Ovrigt

Avslutande av stimman

Stockholm den 14 mars 2011
SOS Alarm Sverige AB
Styrelsen




Forslag till beslut

2.  Ordforande

Det foreslas att styrelsens ordférande Johnny Magnusson viljs till ordforande
vid stdmman.

10. Beslut om dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslér att arets resultat disponeras sa att

till aktiedgarna utdelas 8.099.000 SEK
till ny rakning &verfors 40.362.702 SEK
Summa 48.461.702 SEK

14. Styrelsen presenterar férslag till riktlinjer for ersédttning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare f6r godkidnnande av stimman

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
overensstimmer med regeringens riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande beslutade den 20 april 2009 med
undantag for att det finns avvikelser avseende uppsigningstid i tidigare
ingdngna anstéllningsavtal innebdrande att uppsidgningstiden vid uppsigning
fran foretagets sida dr tolv manader och inte hogst sex ménader sdsom
regeringens riktlinjer stadgar.

16. Antalet styrelseledamoter

Det foreslas att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska uppga till nio (9).

17. Styrelse och styrelseordférande

Forslag till styrelseledaméter och styrelseordforande kommer att presenteras
vid drsstimman samt, senast tio dagar fore drsstimman, dven presenteras pa
bolagets hemsida.

18. Revisor

Forslag till ordinarie lekmannarevisorer samt suppleanter for dessa kommer att
presenteras vid arsstimman samt, senast tio dagar fore arsstimman, dven
presenteras pa bolagets hemsida.

Vid arsstimma 2008 valdes det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
med den auktoriserade revisorn Magnus Fagerstedt som huvudansvarig fér en
period om fyra &r, intill utgdngen av arsstimman 2012.




19. Arvoden

Forslag till arvode for styrelseledamdoter och revisorer kommer att presenteras
vid arsstimman samt, senast tio dagar fore &rsstimman, dven presenteras pé
bolagets hemsida. Arvode utgdr inte till styrelseledamot som &r anstélld i
Regeringskansliet.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter.

20. Bolagsordning

Andring i bolagsordningen i huvudsak innebérande att kallelsefristen for
kallelse till extra bolagsstimma, ddr frdga om dndring av bolagsordningen inte
ska behandlas, forliangs fran tva till tre veckor samt att tillvigagangssittet for
kallelse till bolagsstimma dndras i enlighet med 7 kap 56 § andra stycket
aktiebolagslagen s att den fullstéindiga kallelsen till bolagsstimma inte léngre
behover annonseras i rikstickande dagstidning. Déarutdver foreslas att
grinserna for antalet revisorer dndras och ett antal rent redaktionella dnd-

ringar.
Ovrig information

Arsredovisning, revisionsberéttelse avseende rakenskapséret 2010, styrelsens
yttrande enligt ABL 18 kap 4 § samt fullstindiga forslag till beslut (med
undantag av vad som ovan anges under punkterna 17, 18 och 19) och 6vriga
handlingar kommer att hallas tillgingliga hos bolaget frdn och med den 24
mars 2011 och kommer att sidndas till aktiedgare som begér det och uppger sin
adress. Arsredovisningen och revisionsberittelsen kommer ocksé att finnas pa
bolagets webbplats, www.sosalarm.se. Tryckt arsredovisning kommer att finnas
tillgdnglig pé &rsstdmman.




B’i/ Kﬁ a 2

g 201$-03-28 1(1)
ETT FORETAG INOM SYERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING

Verkstéllande direktdren

Fullmakt SOS Alarm Sverige AB

Markus Gustafsson dger fullmakt att som ombud for SKL Foretag AB fora talan
och utéva rostritt vid arsstimman for SOS Alarm Sverige AB den 14 april 2011.

ML

VD

SKL Foretag AB
Postadress: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20, Tfn: 08-452 70 00, Fax: 08-452 7225, www.skliforetag.se,
Epost: info@sklforetag.skl.se, Plusgiro: 67 33 01-8, Bankgiro: 251-7381, Org nr: 556117-7535, Styrelsens ste: Stockholm
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Beslut om principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér
ledande befattningshavare i SOS Alarm Sverige AB.

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstéliningsvillkor for ledande
befattningshavare innebar att SOS Alarm Sverige AB ska stréva efter att ersattning och
anstallningsvillkor ska vara rimliga och val avvagda.

Erséttningarna ska praglas av mattfullhet, rimlighet och transparens samt bidra till en god
etik och foretagskultur. Ersattningen ska inte vara léneledande i férhallande till jamférbara
féretag utan praglas av mattfullhet.

I fraga om ersattning och andra anstallningsvillkor ska SOS Alarm Sverige AB tillampa de
principer som beslutats i av regeringen faststallda "Riktlinjer fér anstaliningsvillkor for
ledande befattningshavare i foretag med statligt &gande” 2009-04-20.

Dessa riktlinjer ska utmynna i en ersattning som &r konkurrenskraftig, takbestamd, rimlig, och
andamélsenlig. Principen &r fast grundién vilket innebar att nagra incitamentsprogram eller
andra typer av rérliga I6nedelar inte far forekomma for ledande befattningshavare.

Betréaffande pensionsvillkor, uppsagningstid och avgangsvederlag ska principerna for detta
overensstdmma med de som faststéllts av regeringen i ovan namnda riktlinjer.

I nagra fall férekommer i befintliga, tidigare ingangna anstéliningsavtal langre uppsagningstid
an som foljer av dessa riktlinjer. Anstéllningsavtal med sadana villkor tecknas inte langre.

For sakerstéllande av att faststéllda nivaer avseende bolagets kostnader fér ersattning till
ledande befattningshavare i bolaget inte dverskrids, samt att de féljer av stdamman faststélida
riktlinjer, galler foljande:

Baserat pa av stimman faststallda riktlinjer, ska bolagets revisorer granska att beslutade
ersattningsnivaer och dvriga anstaliningsvillkor inte dverskridits. Bolagets revisorer ska
vidare arligen infor varje arsstdmma i sarskild rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser
betraffande ledande befattningshavares anstéllningsvillkors éverensstammelse med av
arsstdmma faststallda riktlinjer.

Innan beslut om enskild ersattning fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar
bolagets totala kostnad.

Dessa riktlinjer ska ocksa gélla i samtliga dotterbolag samt godkannas av arsstimma for
respektive dotterbolag.

Stockholm 17 mars 2011

Styrelsen for
SOS Alarm Sverige AB




BOLAGSORDNING
for

SOS ALARM SVERIGE AB
org nr 556159-5819

§1 Firma
Bolagets firma ar SOS Alarm Sverige AB.

§2 Styrelsens site
Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholm.

§ 3 Foremal for bolagets verksamhet

Foremalet fér bolagets verksamhet ska vara att samordna och utéva det all-
mannas alarmeringsfunktioner, &vensom att mot erséttning tillhandahalia alarme-
rings-, larm och évervakningstjanster samt att bedriva annan darmed férenlig
verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst tva miljoner (2.000.000) kronor och hogst
atta miljoner (8.000.000) kronor. Aktierna ska vara uppdelade pa tva serier, serie
A och serie B.

Aktier serie A ma kunna utgivas till hogst fyra miljoner (4.000.000) kronor och
aktier serie B till h6gst fyra miljoner (4.000.000) kronor. Av det totala antalet
aktier ska alltid 50% tillh6éra serie A och 50% tillhéra serie B.

§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst tjugotusen (20.000) och hogst attiotusen (80.000) .

§6 Styrelse

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstamman, besta av lagst
fem (5) och hégst nio (9) ledaméter utan suppleanter. Bolagsstimman ska utse
styrelseordféranden.

Agarna av aktier serie A dger rétt att utse lagst tva (2) och hdgst fyra (4) sty-
relseledaméter. Agarna av aktier serie B dger ratt att utse lagst tva (2) och hégst
fyra (4) styrelseledaméter.




Dérutéver ska samtliga 4gare gemensamt utse ytterligare en (1) styrelseledamot
som ska vara styrelsens ordférande.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1)
eller tva (2) revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag som revisor.

For granskning av bolaget enligt ABL 10 kap 3 § utser bolagsstamman hégst tre
lekmannarevisorer med hogst tre suppleanter.

§ 7 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dér fraga om &ndring
av bolagsordningen ska behandlas, utfardas tidigast sex (6) veckor och senast
fyra (4) veckor fére stimman. Kallelse till annan extra bolagsstamma ska utfardas
tidigast sex (6) veckor och senast tre (3) veckor fére stimman.

Kallelse till bolagsstdmma ska skickas med post till aktiedgarna samt ska ske
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid
tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens
Nyheter.

§ 8 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§ 9 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstimma

Om bolaget har mer an femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot rétt att, efter
anmélan till styrelsen, narvara vid bolagsstdmma och i anslutning till denna stilla
fragor. Anmaélan bor vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i férvdg. Underréttelse
om tid och plats for bolagsstimma ska sandas med brev till riksdagens central-
kansli i anslutning till utfardandet av kallelsen till stimman.

§ 10 Beslutsregler
Beslut vid bolagsstdmma &r ej giltigt med mindre det bitratts av réstande som
representerar mer &n tva tredjedelar av de pa stamman foéretradda rosterna.

Beslut pa bolagsstdmma om utdelning till aktie4dgarna &r ej giltigt med mindre
samtliga pa stimman féretradda aktier rostat for beslutet.

Beslut av styrelsen i nedan angivna arenden &r ej giltigt med mindre det bitratts av
mer &n tva tredjedelar av de narvarande styrelseledaméterna:

a) Utseende och entledigande av verkstallande direktér;
b) Ratt att teckna bolagets firma;

C) Faststallande av arsbudget for bolaget;




d) Forvarv eller férséaljning av fast egendom;
e) Pantséattning av bolagets egendom.

Vad som anges i denna § 11 angaende giltiga beslut géller i den utstrackning
Aktiebolagslagen inte féreskriver hgre majoritetsvillkor.

§ 11 Hembud

Har aktie 6vergatt till nagon, som icke forut ar aktieagare i bolaget, ska aktien
oférdrojligen hembjudas aktiedgarna till inlésen genom skriftlig anmalan hos bo-
lagets styrelse.

Atkomsten av aktien ska darvid styrkas samt, dar aktien 6vergatt genom kop, byte
eller annat darmed jamforligt fang, uppgift lamnas om det betingade vederlagets
art och storlek. Nar aktie salunda hembjudits, ska styrelsen omedelbart darom
vederbdérligen underrédtta bolagets aktieidgare med anmodan till den, som énskar
begagna sig av sin I6sningsratt, att skriftligen framstalla [6sningsansprak hos
styrelsen inom en manad réknat fran datum fér anmélan hos styrelsen om aktiens
6vergang. Losen far e ske av ett mindre antal aktier &n hembudet omfattar.

Anmadler sig flera I6sningsberattigade ska de hembjudna aktierna, sa langt kan
ske, férdelas bland l6sningsberéttigade, i forhallande till deras férutvarande aktie-
innehav.

Lésenbeloppet ska motsvara aktiens kvotvérde.

Om ej inom stadgad tid nagon anmaler sig vilja I6sa hembjuden aktie eller aktien
ej inléses inom en manad efter utgangen av salunda stadgad tid, dger den som
gjort hembudet att bli registrerad f6r aktien.

Om férvarvaren av aktien och den som har begart att fa Io6sa in aktierna inte
kommer éverens i fragan om inlésen, far den som har begért inlésen pakalla skil-
jeférfarande inom en (1) manad fran den dag l6senanspraket framstalldes hos
bolagets styrelse. Sadan tvist ska slutligt avgéras genom skiljedom enligt Regler
fér Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Institutet ska bestamma om
skiliendmnden ska besta av en eller tre skiljieman.

Under hembudstiden ska 6verlataren utéva réstratten och darmed samman-
hdngande réttigheter for de aktier som omfattas av hembudet.

Lésenbeloppet ska betalas inom en (1) manad fran den tidpunkt da l16senbeloppet
blev bestamt.

Denna bolagsordning har antagits pa arsstimma den 14 april 2011.




