Kallelse till arsstammai SOS ALARM SVERIGE AB 2022

Hirmed kallas till SOS Alarm Sverige AB, org.nr 556159-5819.
Tid:  torsdagen den 28 april 2022, kl. 10.00

Plats: SOS Alarms lokaler, Radmansgatan 38 1 Stockholm, samt digitalt
mote via Teams.

Réatt att delta och narvara samt anmaéalan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstimman ir inférd som aktiedgare 1 aktieboken
har ritt att delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmalan till styrelsen, nirvara vid
bolagsstimman och i anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstimman édr 6ppen for allmanheten via Teams.

Anmalan

Anmilan om nirvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till SOS
Alarm Sverige AB, att: Elisabet Solberg, Box 19546, 104 32 Stockholm, eller till
elisabet.solberg@sosalarm.se eller per telefon 073-- 842 84 72 (Elisabet Solberg)
och bor vara bolaget tillhanda senast en vecka fore stimman.

Forslag till dagordning

1. Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordforande utser protokollforare
Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt for utomstiende

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad

A O N L R S

Framliggande av



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

a) ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport
och koncernredovisning, och

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om
insyn i vissa finansiella férbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anférande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstillande direktoren, och
c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande
direktéren

Redovisning av ersittningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare
beslutade riktlinjer f6r ersittningar till ledande befattningshavare har
foljts samt beslut om godkinnande av ersittningsrapport

a) framliggande av ersittningsrapport och muntlig redogérelse av
styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar,

b) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

c) beslut om godkinnande av ersattningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarnas forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordfoérande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvode till styrelsen.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt dgande
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22. Ovrigt

23. Stimmans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Ulrica Messing valjs till
ordforande vid stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt
den faststillda balansrikningen

Till arsstimmans forfogande stir balanserade vinstmedel inklusive arets
resultat om sammanlagt 238 009 366 kronor. Styrelsen foreslar att
vinstmedlen disponeras pa foljande sitt:

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret och att arets
resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 238 009 366 kronor,
overfors till ny rikning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersiattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till
riktlinjer fOr ersittningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med
regeringens principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande.

15.  Antalet styrelseledaméter
Svenska staten foreslar att antalet stimmovalda styrelseledamoter ska vara
nio (9) utan suppleanter, varav fyra (4) nomineras av svenska staten och

ordféranden nomineras av dgarna gemensamt.

16. Arvode till styrelsen

Svenska staten foreslar att for tiden intill utgangen av nasta arsstimma ska
arvode utga till styrelseledamoterna med 240 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 110 000 kronor till 6vriga stimmovalda ledamoter.

Svenska staten foreslar vidare att for tiden intill utgangen av nasta arsstimma
ska arvode utga for arbete inom Revisionsutskottet med 36 000 kronor till

revisionsutskottets ordforande och med 24 000 kronor till ledamot.

Arvode utgar inte till ledamot som ir anstalld 1 Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.
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17. Styrelseledaméter och styrelseordférande

Svenska staten foreslar omval av Ulrica Messing, Inge Lindberg,
Michael Thorén, Marie Ygge och Ann Persson Grivas med foljande
motivering.

De foreslagna styrelseledamoterna bedoms ha for Bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhéllanden 1 6vrigt relevant kompetens, erfarenhet
och bakgrund. Styrelsen som helhet har en mangsidighet, bredd och
konsférdelning som speglar kraven 1 statens dgarpolicy.

SKR Foretag AB foreslar omval av Alf Jonsson. Lena Dahl, Peter Olofsson
och Hampus Magnusson.

Aktiedgarna foreslar att Ulrica Messing ska viljas till styrelsens ordférande.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet stimmovalda revisorer ska uppga till en (1) och
att antalet lekmannarevisorer ska uppga till tva (2) med en (1) suppleant.

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkind
rikning.

Styrelsen foreslar att arvode for lekmannarevisorernas arbete utgar med 10
000 kronor per ar. Nir revisorssuppleant ersatter lekmannarevisor foreslas

sammantridesarvode utga med 1 000 kronor per sammantride.

20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB.

SKR Foretag AB foreslar omval av Kenneth Stromberg och Anders Réhfors
som lekmannarevisorer, samt omval av Bjarne Hald suppleant f6r

lekmannarevisorerna.

21. Beslut om regeringens principer f6r bolag med statligt dgande

Aktiedgaren foreslar att regeringens principer for bolagsstyrning i bolag med
statligt dgande, extern rapportering 1 bolag med statligt 4gande samt ersatt-
ning och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare i bolag med

5(9)



statligt 4gande, beslutas att gilla f6r SOS Alarm Sverige AB till dess att

bolagsstimma beslutar annat.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
revisionsberittelser samt ersittningsrapport och revisorns yttrande enligt

8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 §
lagen om insyn i vissa finansiella férbindelser m.m. halls tillgangliga hos
bolaget, Radmansgatan 38, 113 57 Stockholm, frin och med den 31 mars
2022. Handlingarna ir dven frin och med samma datum tillgangliga pa
bolagets webbplats. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut halls

tillgdngliga pa bolagets webbplats www.sosalarm.se.

Stockholm den 25 mars 2022
SOS Alarm Sverige AB

STYRELSEN
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Bilaga 1

Styrelsens férslag till riktlinjer f6r ersittning till ledande
befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare avses styrelseledamoter, verkstillande direktor och andra
personer 1 bolagsledningen och ir utformade i enlighet med regeringens
principer for ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare i bolag med statligt d4gande. Riktlinjerna ska tillimpas pa
ersittningar som avtalas, och forindringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affdrsstrategs, langsiktiga intressen och hallbarhet

For  ytterligare  information  om  bolagets  affirsstrategi,  se
https:/ /www.sosalarm.se/om-oss/.

En framgangsrik implementering av  bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets lingsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet,
torutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For
detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa
riktlinjer mojliggoér  att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig tillika mattfull totalersittning.

Formerna av ersdittning m.m.

Ersittningen ska vara konkurrenskraftig, takbestimd, andamalsenlig och icke
loneledande 1 forhallande till jamforbara foretag, och far bestd av foljande
komponenter: fast kontantlon, avgangsvederlag, pensionsférmaner och 6vriga
tormaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.
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Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte
overstiga 30 procent av den fasta arliga kontantlonen, savida inte dessa
formaner foljer en pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sidant fall
bestims avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en
kollektiv pensionsplan 6ver den loneniva som ticks av planen ska vara
avgiftsbestimd med en avgift om hogst 30 procent av 6verskjutande 16nedel.
Pensionséldern ska inte understiga 65 ar.

Ovriga férmaner far innefatta bla. friskvardsbidrag och tjinstebil. Ersittning
vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska motsvara nivaer som giller enligt
kollektivavtal som tillimpas i branschen. Eventuell utokning av en kollektiv
sjukforsikring 6ver den l6neniva som ticks av kollektivavtal ska motsvara

marknadspraxis.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som
konsult 1 bolaget och dirmed far konsultarvode utéver styrelsearvodet. Om sa
inda sker, ska uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart
avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgrinsat i tid och reglerat i
skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten. Ersittningen for sadant uppdrag
ska vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphirande av anstallning

Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte Gverstiga sex
manader och avgangsvederlag far limnas med hogst tolv manadsloner.
Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgoras av enbart den fasta
manadslénen utan tilligg for pensionsformaner eller 6vriga formaner. Vid ny
anstallning, annat tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst frin
niringsverksamhet ska ersattningen fran det uppsigande bolaget reduceras
med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da
uppsagningslon och avgangsvederlag limnas. Vid uppsigning frin den
anstilldes sida ska inget avgingsvederlag limnas. Avgangsvederlag betalas
som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig lingre 4n till 65 ars alder.

Liin och anstillningsvillkor for anstillda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara loneledande i
torhallande till jamforbara foretag utan priglas av mattfullhet. Vid
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beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor f6r bolagets och koncernens anstillda beaktats genom att
uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna och de

begrinsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersattningsutskott. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter
ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska arligen uppritta forslag till nya
riktlinjer och ligga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Styrelsen ska f6lja
och utvirdera tillimpningen av riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i
bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor
nérvarar inte verkstillande direktéren eller andra personer i bolagsledningen,
1 den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg dr nédvindigt f6r
att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller f6r
att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Styrelsen ska i sidant fall redovisa
avvikelsen och skilen till denna.

Stockholm den 25 mars 2022

SOS Alarm Sverige AB

STYRELSEN
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