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118 82 STOCKHOLM

Svenska staten

Néaringsdepartementet

Enheten for bolag med statligt dgande
103 33 STOCKHOLM

Riksdagens centralkansli
100 12 STOCKHOLM

Kallelse till arsstamma i SOS ALARM SVERIGE AB 2020

Harmed kallas till arsstdamma i SOS Alarm Sverige AB, org.nr 556159-5819.

Tid: onsdagen den 29 april 2020, kl. 10.00
Plats: SOS Alarms lokaler, Radmansgatan 38 i Stockholm

Ratt att delta och ndrvara samt anmalan
Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inford som aktiedgare i aktieboken har ratt att
delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstamman och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allmanheten
Stamman ar till f6ljd av spridningen av coronaviruset inte 6ppen for allméanheten.
Anmélan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till SOS Alarm
Sverige AB, att: Susanna Jitoft, Box 19546, 104 32 Stockholm, eller till
susanna.jitoft@sosalarm.se eller per telefon 010-140 82 50 (Susanna Jitoft) och bér vara
bolaget tillhanda senast en vecka fore stamman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordftrande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd
4.  Stammans ordférande utser protokollforare

5. Valav en eller tva justerare


mailto:susanna.jitoft@sosalarm.se

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Godkannande av dagordningen
Beslut om néarvaroratt for utomstaende

Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberattelse och koncernrevisionsberéttelse,

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anfdrande av styrelsens ordférande,
b) anférande av verkstallande direkt6ren, och
c) anfdrande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstéllande direktoren

Redovisning av erséttningar och tilldmpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavar-
nas ersattningar i SOS Alarm Sverige AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning av utvarderingen och tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare i SOS Alarm Sverige AB med
dotterforetag som beslutades vid foregaende arsstimma samt skalen for
eventuella avvikelser, samt

c) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattnings-
havare

Redogorelse for aktiedgarnas forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamdter
Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledamdter och utskottsledaméter

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisorer

Val av revisorer

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stdmmans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordférande vid stimman

Aktiedgarnas forslag till ordférande vid stimman kommer att hallas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan stdmman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret och att arets resultat och det
balanserade resultatet, tillsammans 228 859 119 kronor, 6verfors till ny rakning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattnings-
havare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till forandrade riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for
erséattningar till ledande befattningshavare 6éverensstdmmer med regeringens principer for
ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
agande beslutade den 27 februari 2020.

15. Antalet styrelseledamdoter

Svenska staten foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska vara nio (9) utan
suppleanter, varav fyra (4) nomineras av svenska staten och ordféranden nomineras av
dgarna gemensamt.

16. Arvoden till styrelseledamoter och utskottsledaméter

Svenska staten foreslar att for tiden intill utgangen av nasta arsstimma ska arvode utga till
styrelseledamdterna med 220 000 kronor till styrelsens ordférande och med 101 000
kronor till 6vriga stdmmovalda ledamoter.

Svenska staten foreslar vidare att for tiden intill utgangen av nasta arsstamma ska arvode
utga for arbete inom Revisionsutskottet med 32 000 kronor till revisionsutskottets
ordférande och med 22 000 kronor till ledamot.

Arvode utgar inte till ledamot som ar anstélld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.

17. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Svenska staten foreslar omval av Ulrica Messing, Inge Lindberg,
Erik Tranaeus och Marie Ygge samt nyval av Ann Persson Grivas med foljande
motivering.



De av staten foreslagna styrelseledamoterna bedéms ha for bolagets styrning relevant
kompetens, erfarenhet och bakgrund, varfor aktiedgaren foreslar val av ovannamnda
bolagsstammovalda ledamoter.

Den foreslagna styrelsen bedéms ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i évrigt andamalsenlig sammanséattning praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledamdéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Sammanséttningen uppnar regeringens malsattning om jamn konsférdelning i enlighet
med vad som framgar av statens dgarpolicy.

Aktiedgarna foreslar att Ulrica Messing ska véljas till styrelsens ordférande.

SKR Foretag ABs forslag till val av styrelseledaméter kommer att hallas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan stdmman

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet stammovalda revisorer ska uppga till en (1) och att antalet
lekmannarevisorer ska uppga till tva (2) med en (1) suppleant.

19. Arvode till revisorer

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

Styrelsen foreslar att arvode for lekmannarevisorernas arbete utgar med 10 000 kronor per
ar. Nar revisorssuppleant ersatter lekmannarevisor foreslas ssmmantradesarvode utga med
1000 kronor per sammantréde.

20. Revisor samt lekmannarevisorer och suppleant

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB.

SKR Foretag ABs forslag till val av lekmannarevisorer kommer att hallas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan stamman.

21. Beslut om regeringens principer for bolag med statligt 4gande

Aktiedgarna foreslar att regeringens principer for bolagsstyrning i bolag med statligt
agande, extern rapportering i bolag med statligt &gande samt erséttning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande, beslutas att
gélla for SOS Alarm Sverige AB.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberattelser
och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas
granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls



tillgangliga hos bolaget, Radmansgatan 38, 113 57 Stockholm, fran och med den 2 april
2020. Handlingarna ar aven fran och med samma datum tillgangliga pa bolagets
webbplats www.sosalarm.se. Arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa
arsstamman. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa
bolagets webbplats www.sosalarm.se.

Stockholm den 31 mars 2020

SOS Alarm Sverige AB
STYRELSEN



Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa  riktlinjer = omfattar ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare avses styrelseledamoter, verkstdllande direktor och andra
personer i bolagsledningen och ar utformade i enlighet med regeringens principer
for ersdttning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag
med statligt dgande. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som avtalas, och
fordndringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och
hallbarhet

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se
https://www.sosalarm.se/om-oss/.

En framgdngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersiattning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull
totalersattning.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersiattningen ska vara konkurrenskraftig, takbestimd, dndamadlsenlig och icke
loneledande i forhdllande till jamforbara foretag, och far bestd av foljande
komponenter: fast kontantlon, avgangsvederlag, pensionsformaner och Ovriga
formdner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for adlders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte
Overstiga 30 procent av den fasta drliga kontantlonen, savida inte dessa formaner
foljer en pa bolaget tillampad kollektiv pensionsplan. I ett sddant fall bestams
avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utokning av en kollektiv
pensionsplan 6ver den loneniva som tacks av planen ska vara avgiftsbestimd med
en avgift om hogst 30 procent av 6verskjutande lonedel. Pensionsaldern ska inte
understiga 65 ar.

Ovriga férmaner far innefatta bl.a. friskvardsbidrag och tjanstebil. Ersittning vid
arbetsoformdga pa grund av sjukdom ska motsvara nivder som galler enligt
kollektivavtal som tillampas i branschen. Eventuell utokning av en kollektiv
sjukforsakring Over den I6nenivda som tdcks av kollektivavtal ska motsvara
marknadspraxis.



Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult
i bolaget och darmed far konsultarvode utover styrelsearvodet. Om sa anda sker,
ska uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det
ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan
bolaget och ledamoten. Ersdttningen for sddant uppdrag ska vara forenlig med
dessa riktlinjer.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsdgning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte 6verstiga sex manader
och avgangsvederlag far lamnas med hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget
ska betalas ut manadsvis och utgoras av enbart den fasta manadslonen utan tillagg
for pensionsformdner eller oOvriga formdner. Vid ny anstdllning, annat
tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst frdn ndringsverksamhet ska
ersdttningen fran det uppsiagande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar
den nya inkomsten under den tid da uppsagningslon och avgdangsvederlag lamnas.
Vid uppsagning fran den anstdlldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas.
Avgangsvederlag betalas som ldangst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig
langre an till 65 ars dlder.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Ersdttningen till ledande befattningshavare ska inte vara l6neledande i forhallande
till jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Vid beredningen av styrelsens
forslag till dessa ersdttningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets
och koncernens anstillda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas
totalersattning, ersittningens komponenter samt ersattningens oOkning och
okningstakt Over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter
ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska arligen uppratta forslag till nya riktlinjer och
lagga fram forslaget for beslut vid arsstaimman. Styrelsen ska folja och utvardera
tillampningen av riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare samt
gdllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivder i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Awvikelse frdn riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att
tillgodose bolagets ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att



sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Styrelsen ska i sddant fall redovisa
avvikelsen och skalen till denna.
Stockholm den 31 mars 2020

SOS Alarm Sverige AB
STYRELSEN



