SKL Foretag AB
118 82 STOCKHOLM

Svenska staten

Néaringsdepartementet

Enheten for bolag med statligt 4gande
103 33 STOCKHOLM

Riksdagens centralkansli
100 12 STOCKHOLM

Kallelse till arsstamma i SOS ALARM SVERIGE AB 2019

Harmed kallas till arsstimma i SOS Alarm Sverige AB, org.nr 556159-5819.

Tid: onsdagen den 15 maj 2019, kl. 10.00
Plats: SOS Alarms lokaler, Radmansgatan 38 i Stockholm

Ratt att delta och ndrvara samt anmalan
Aktieagare

Den som pa dagen for bolagsstamman &r inford som aktieagare i aktieboken har ratt att
delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstamman och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allméanheten

Stamman ar 6ppen for allmanheten. 1 samband med arsstimman anordnas en fragestund
dar allmanheten bereds mojlighet att stalla fragor till bolagsledningen.

Anmalan

Anmalan om ndrvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till SOS Alarm
Sverige AB, att: Susanna Jitoft, Box 19546, 104 32 Stockholm, eller till
susanna.jitoft@sosalarm.se eller per telefon 010-140 82 50 (Susanna Jitoft) och bor vara
bolaget tillhanda senast en vecka fore stamman.

Forslag till dagordning
1.  Stdmmans 6ppnande
2. Val av ordférande vid stimman

3. Uppréttande och godkannande av rostlangd


mailto:susanna.jitoft@sosalarm.se

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stammans ordforande utser protokollforare
Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordningen
Beslut om néarvaroratt for utomstaende

Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberéttelse och koncernrevisionsberéttelse,

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogdrelse for det gangna arets arbete

a) anfdrande av styrelsens ordférande,
b) anforande av verkstallande direkt6ren, och
c) anfdrande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstéllande direktoren

Redovisning av erséttningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavar-
nas ersattningar i SOS Alarm Sverige AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning av utvarderingen och tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare i SOS Alarm Sverige AB med
dotterforetag som beslutades vid foregaende arsstimma samt skalen for
eventuella avvikelser, samt

c) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattnings-
havare

Redogorelse for aktiedgarnas forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledamdter och utskottsledaméter
Val av styrelseledamdter och styrelseordfdrande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisorer

Val av revisorer

Beslut om statens &garpolicy och riktlinjer for bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stdmmans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordférande vid stimman

Aktiedgarnas forslag till ordférande vid stimman kommer att hallas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan stdmman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 244 456 064 kronor. Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras pa
foljande satt:

— till aktiedgarna utdelas kronor 33 000 000

— overfors till ny rdkning kronor 211 456 064

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 1 650 kronor per aktie. Utdelningen ar
planerad att utbetalas den 7 april, 2019. Styrelsen har lamnat yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattnings-
havare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare 6verensstdmmer med regeringens riktlinjer for
ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt
agande beslutade den 22 december 2016.

15. Antalet styrelseledamdoter

Aktieagarnas forslag till antalet stammovalda styrelseledaméter kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

16. Arvoden till styrelseledam&ter och utskottsledamoter

Aktiedgarnas forslag till arvoden till styrelseledamdéter och utskottsledaméter kommer att
hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

17. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktiedgarnas forslag till val av styrelseledamdter och styrelseordférande kommer att
hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet staimmovalda revisorer ska uppga till en (1) och att antalet
lekmannarevisorer ska uppga till tva (2) med en (1) suppleant.



19. Arvode till revisorer

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

Styrelsen foreslar att arvode for lekmannarevisorernas arbete utgar med 10 000 kronor per
ar. Nar revisorssuppleant ersatter lekmannarevisor foreslas ssmmantradesarvode utga med
1000 kronor per sammantrade.

20. Revisor samt lekmannarevisorer och suppleant

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB.

SKL Foretag ABs forslag till val av lekmannarevisorer kommer att hallas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan stamman.

21. Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt dgande

Aktiedgarens forslag till beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt
agande kommer att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberattelser
och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas
granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls
tillgangliga hos bolaget, Radmansgatan 38, 113 57 Stockholm, fran och med den 4 april
2019. Handlingarna ar aven fran och med samma datum tillgéangliga pa bolagets
webbplats www.sosalarm.se. Arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa
arsstamman. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa
bolagets webbplats www.sosalarm.se.

Stockholm den 24 april 2019

SOS Alarm Sverige AB
STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor till
ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande be-
fattningshavare innebér att SOS Alarm Sverige AB ska strava efter att ersattning och
anstéllningsvillkor ska vara rimliga och vél avvagda.

Ersattningarna ska praglas av mattfullhet, rimlighet och transparens samt bidra till en god
etik och foretagskultur. Ersattningen ska inte vara loneledande i forhallande till jamfor-
bara foretag utan praglas av mattfullhet.

| fraga om ersattning och andra anstéllningsvillkor ska SOS Alarm Sverige AB tillampa
de principer som beslutades i ”Riktlinjer for ersdttning och andra anstéallningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande” faststallda av regeringen 2016-12-
22.

Dessa riktlinjer ska utmynna i en erséttning som ar konkurrenskraftig, takbestamd, rimlig
och andamalsenlig. Principen ar fast grundlon vilket innebar att nagra incitaments-
program eller andra typer av rorliga I6nedelar inte far forekomma for ledande befatt-
ningshavare.

Aven betraffande pensionsvillkor, uppségningstid, avgangsvederlag och ersattning vid
arbetsoformaga pa grund av sjukdom ska principerna for detta Gverensstaimma med de
som faststalls av regeringen i ovan namnda riktlinjer.

For sakerstallande av att av styrelsen faststallda nivaer avseende bolagets kostnader for
ersattning till ledande befattningshavare i bolaget inte 6verskrids, samt att de foljer av
stdimman faststéllda riktlinjer, géller foljande:

Baserat pa de underlag, som legat till grund for styrelsens ursprungliga beslut om ersatt-
ning, samt med utgangspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer
granska att beslutade ersattningsnivaer och 6vriga anstallningsvillkor inte dverskridits.
Bolagets revisorer ska vidare arligen infor varje arsstamma i sarskild rapport till styrelsen
redovisa sina iakttagelser betraffande ledande befattningshavares och dvriga anstalldas
anstallningsvillkors dverensstimmelse med styrelsens beslut och av arsstamman fast-
stallda riktlinjer.

Innan beslut om enskild ersattning fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar
bolagets totala kostnad.

Styrelsen ska &ven inrétta ett sérskilt ersattningsutskott, bland annat for att sakerstélla att
dessa riktlinjer efterfoljs. Ersattningsutskottet ska besta av styrelsens ordférande, som
aven ska utses till ordforande i utskottet, samt tva styrelseledamoter. Ingen av leda-
moterna i utskottet far inga i bolagsledningen.



Dessa riktlinjer ska ocksa galla i samtliga dotterbolag samt godkéannas av arsstamman for
respektive dotterbolag.

Styrelsen far franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det. Denna
mojlighet till avvikelse ska tillampas restriktivt och omstéandigheter som varit k&nda eller
hade kunnat forutses nar bolagets riktlinjer beslutades ska normalt inte accepteras som
skal for avvikelse.

Stockholm den 14 mars 2019

SOS Alarm Sverige AB
STYRELSEN



