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Styrelsens yttrande éver huruvida arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande
befattningshavare foljts under tiden sedan féregaende arsstamma

Vid SOS Alarm Sverige AB:s arsstimma den 26 april 2017 fattades beslut om riktlinjer for
I6n och annan ersattning till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare for
tiden fran arsstimman 2017 fram till arsstimman 2018.

Arsstammans beslut, vilket dverensstimde med styrelsens forslag, foljer principerna i av
regeringen faststéllda Riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande” beslutade den 22 december 2016. Det kan
noteras att regeringens riktlinjer, som ingar i statens agarpolicy och riktlinjer fér bolag med
statligt agande 2017, beslutads att galla for SOS Alarm Sverige AB pa arsstamman den 26
april 2017..

Vid tidpunkten for arsstamman 2017, uppfyllde samtliga SOS Alarm Sverige AB:s avtal med
ledande befattningshavare de riktlinjer for ersattningar som faststélldes av arsstimman, dock i
vissa enskilda fall med ett sarskilt undantag. Motsvarande géller for de anstéllningsavtal i for-
hallande till ledande befattningshavare som SOS Alarm Sverige AB under tiden fran
arsstamman 2017 fram till tidpunkten for detta yttrande ingatt eller andrat.

Det undantag som hanvisas till ovan utgors av forhallandet att villkor i ett kollektivavtal kan
vara tillampliga pa anstéllningen, vilket i vissa fall kan medféra en uppsagningstid fran
arbetsgivarens sida om 12 manader istéllet for i riktlinjerna angivna hogst 6 manader. De fall
da den langre uppséagningstiden aktualiseras ar da den anstéllde ar 6ver 55 ar och har varit
anstalld hos arbetsgivaren i mer an 10 ar.

Stockholm den 14 mars 2018

Styrelsen i SOS Alarm Sverige AB



