
 

35
85

30
1.

3 

Styrelsens yttrande över huruvida årsstämmans riktlinjer om ersättningar till ledande 
befattningshavare följts under tiden sedan föregående årsstämma 
 
Vid SOS Alarm Sverige AB:s årsstämma den 25 april 2016 fattades beslut om riktlinjer för 
lön och annan ersättning till verkställande direktören och andra ledande befattningshavare för 
tiden från årsstämman 2016 fram till årsstämman 2017.  
 
Årsstämmans beslut, vilket överensstämde med styrelsens förslag, följer principerna i av 
regeringen fastställda ”Riktlinjer för anställningsvillkor för ledande befattningshavare i före-
tag med statligt ägande” från 2009-04-20. Det kan noteras att SOS Alarm, som ägs till lika 
delar av staten och SKL Företag AB, inte med automatik omfattas av berörda riktlinjer.  
 
Vid tidpunkten för årsstämman 2016, uppfyllde samtliga SOS Alarm Sverige AB:s avtal med 
ledande befattningshavare de riktlinjer för ersättningar som senare fastställdes av årsstämman. 
Motsvarande gäller för de anställningsavtal i förhållande till ledande befattningshavare som 
SOS Alarm Sverige AB under tiden från årsstämman 2016 fram till tidpunkten för detta 
yttrande ingått eller ändrat.  
 
 
Stockholm den 15 mars 2017 
 
Styrelsen i SOS Alarm Sverige AB 


