Bilaga 1

Beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattnings-
havare i SOS Alarm Sverige AB

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéliningsvillkor for ledande be-
fattningshavare innebér att SOS Alarm Sverige AB ska strdva efter att ersattning och anstall-
ningsvillkor ska vara rimliga och val avvégda.

Ersattningarna ska praglas av mattfullhet, rimlighet och transparens samt bidra till en god etik
och foretagskultur. Ersattningen ska inte vara léneledande i forhallande till jamforbara foretag
utan praglas av mattfullhet.

| frdga om ersattning och andra anstéllningsvillkor ska SOS Alarm Sverige AB tillampa de
principer som beslutades i av regeringen faststallda "Riktlinjer for anstéliningsvillkor for
ledande befattningshavare i foretag med statligt 4gande” 2009-04-20.

Dessa riktlinjer ska utmynna i en ersattning som ar konkurrenskraftig, takbestdmd, rimlig och
andamalsenlig. Principen ar fast grundlon vilket innebér att nagra incitamentsprogram eller
andra typer av rorliga lonedelar inte far forekomma for ledande befattningshavare.

Betraffande pensionsvillkor, uppsagningstid och avgangsvederlag ska principerna for detta
Overensstdimma med de som faststélls av regeringen i ovan namnda riktlinjer.

For sakerstallande av att styrelsen faststéller nivaer avseende bolagets kostnader for erséttning
till ledande befattningshavare i bolaget inte 6verskrids, samt att de foljer av stimman
faststéllda riktlinjer, géller foljande:

Baserat pa de underlag, som legat till grund for styrelsens ursprungliga beslut om erséttning,
samt med utgangspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska att
beslutade ersattningsnivaer och dvriga anstallningsvillkor inte 6verskridits. Bolagets revisorer
ska vidare arligen infor varje arsstamma i sarskild rapport till styrelsen redovisa sina
iakttagelser betréffande ledande befattningshavare och dvriga anstélldas anstéliningsvillkors
dverensstammelse med styrelsens beslut och av arsstamman faststéllda riktlinjer. Om rikt-
linjerna enligt revisorns mening inte har foljts ska skélen for denna bedomning framga.

Innan beslut om enskild ersattning fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar bola-
gets totala kostnad.

Styrelsen ska &ven inratta ett sérskilt ersattningsutskott, bland annat for att sékerstélla att
dessa riktlinjer efterfoljs. Ersattningsutskottet ska besta av styrelsens ordférande, som éven
ska utses till ordforande i utskottet, samt tva styrelseledamater. Ingen av ledamoterna i
utskottet far inga i bolagsledningen.

Dessa riktlinjer ska ocksa galla i samtliga dotterbolag samt godkannas av arsstamman for
respektive dotterbolag.
Stockholm den 15 mars 2016
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