>

4

S0S
Alarm

Agarnas motivering till forslaget om styrelse och
styrelseledamoter

Det &r viktigt att styrelsens sammansattning ar sadan att styrelsen alltid har kompetens som &r relevant
for bolaget, dven nér bolaget utvecklas och omvérlden foérandras. Bland annat mot bakgrund av detta
foreslas viss forandring av styrelsens profil. Styrelsen foreslas kompletteras med en ledamot som har
finansiell kompetens. Styrelsen beddms darefter ha for bolagets styrning relevant kompetens.

Genom de nominerade ledaméterna har den foreslagna styrelsen som helhet erfarenhet av
bolagsstyrning, foretagsledning, affarsverksamhet inom vard- och tjanstesektorn, forandringsarbete,
affarsutvecklings-, marknads- och tillvaxtfragor, har operativ erfarenhet fran teknikintensiv
verksamhet samt har hog finansiell kompetens.

Styrelsens sammanséttning bedéms darmed ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammanséttning praglad av mangsidighet
och bredd avseende ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt uppnar regeringens
malsattning att andelen kvinnor respektive méan ska vara minst 40 procent.

© SOS Alarm Sverige AB



	Ägarnas motivering till förslaget om styrelse och styrelseledamöter

