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Ägarnas motivering till förslaget om styrelse och 
styrelseledamöter 
Det är viktigt att styrelsens sammansättning är sådan att styrelsen alltid har kompetens som är relevant 
för bolaget, även när bolaget utvecklas och omvärlden förändras. Bland annat mot bakgrund av detta 
föreslås viss förändring av styrelsens profil. Styrelsen föreslås kompletteras med en ledamot som har 
finansiell kompetens. Styrelsen bedöms därefter ha för bolagets styrning relevant kompetens. 

Genom de nominerade ledamöterna har den föreslagna styrelsen som helhet erfarenhet av 
bolagsstyrning, företagsledning, affärsverksamhet inom vård- och tjänstesektorn, förändringsarbete, 
affärsutvecklings-, marknads- och tillväxtfrågor, har operativ erfarenhet från teknikintensiv 
verksamhet samt har hög finansiell kompetens. 

Styrelsens sammansättning bedöms därmed ha en med hänsyn till bolagets verksamhet, 
utvecklingsskede och förhållanden i övrigt ändamålsenlig sammansättning präglad av mångsidighet 
och bredd avseende ledamöternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt uppnår regeringens 
målsättning att andelen kvinnor respektive män ska vara minst 40 procent.   
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